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APRESENTACAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar as principais atividades
desenvolvidas por este Orgdo de Classe em 2021, cuja gestdo foi pautada na busca e
identificacdo de ages efetivadas em anos anteriores e que deram ao conselho uma melhor
representatividade perante a classe dos economistas e implantar novas agdes e desenvolver
novos projetos que pudessem sensibilizar a nossa classe, seus familiares e a sociedade em
geral. Em meio a recursos escassos, mais que no inicio do ano ainda com a arrecadacdo mais
intensa, procuramos nos envolver em campanhas, onde o apoio de instituicdes e de
economistas envolvidos na sociedade nos motivardo fazer parceria com o HEMOSE e o
Forum de presidentes de conselhos, na esperanca de envolver um maior numero de
economistas no apoio a solidariedade.

Continuamos, através de parcerias firmadas com diversos meios de comunicacao
em nossa Capital (jornal e televisdo), com a divulgacdo da profissdo de economista, mais
também das campanhas contra a fome e outras que haviamos nos comprometido a participar.
Mesmo sabendo que a pandemia ainda se fazia presente e que deveriamos continuar a nos
adaptar a esse novo normal, quando agendavamos reunides e eventos. Fomos beneficiados
com o apoio do SEBRAE na realizacdo do evento a Semana do Economista, em que tornou a
primeira experiéncia em auditorio reaberto no inicio da reabertura da economia. Esse evento
foi possivel por causa da mobilizacdo em torno da vacina que comecava ser aplicada em
grande parte da populagdo. Ganhamos assim mais motivacdo para realizar eventos virtuais
comemorativos e damos apoio aos organizados pela UFS, COFECON e outras instituicdes
que promoviam o debate sobre a nova ordem econémica e como as empresas podiam gerir
seus negdcios durante a pandemia e reabertura da economia.

O segundo semestre parece estar sempre nos trazendo momentos desafiadores,
tendo em vista a queda da arrecadacdo. A gestdo passava a encontrar meios de definir as
prioridades e buscava com a ajuda dos colaboradores administrativos um esforgo para superar
a necessidade dos recursos. Juntos procuramos solicitar ao COFECON prorrogacOes de
parcelamentos, ajuda financeira para as reformas desenvolvidas e concluidas dentro do ano e
uma certeza de que sem apoio dos conselheiros ao doarem recursos, tempo e talentos, e além

disso, participaram mais ativamente dos debates nas comissfes e durante as plenarias.
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Procuramos implantar a idéia de que os temas dos oficios vindos do COFECON seriam
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direcionadas as comissdes de acordo com o objetivo especifico de cada comissdo e que nas
plenarias poderiam nos mostrar a melhor acdo a ser desenvolvida pelo conselho como um
todo e que antes das plenarias as comissdes poderiam sugerir tdpicos que fossem relevantes
para a classe.

Assim, concluimos a gestdo seguindo as orientagdes legais e buscando da melhor
forma possivel a reducdo de despesas e, com muito esforco, a permanéncia do quadro
funcional sem a ocorréncia de nenhuma demissdo e nem corte de beneficios concedidos
anteriormente.

Acredito que fizemos o melhor que podiamos e que podemos comemorar com as
poucas saidas e uma maior adesdo de escritdrios e novos economistas. A luta travada pela
inclusdo no CAE-Conselho de Administracdo Escolar e das visitas a reparticdes publicas e
participacdes para falar com secretarios, prefeitos e participacdes em eventos realizados por
outras instituicdes do governo como o “Plano de Desenvolvimento Regional”, com o objetivo
de dar mais visibilidade ao Conselho e encaminhar tratativas para que pudéssemos ter outros
representantes em conselhos estaduais e municipais, assim como temos na JUCESE.

Por fim, agradeco a todos que contribuiram e participaram, de forma direta e
indireta, do trabalho desenvolvido por este CORECON-SE ao longo deste ano.

Assinado de forma digital por

ABEL RAMOS ABEL RAMOS

SANTOS:26577453500 SANTOS:26577453500
Dados: 2022.03.31 18:01:16 -03'00"

Econ. ABEL RAMOS SANTOS
Presidente
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
1.1 IDENTIFICACAO
Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,

administrativa e financeira e, imunidade tributaria de acordo com a alinea “a”, inciso VI, Art.
150 da Constituicao Federal, de 03 de outubro de 1988.

NUmero de Ordem: 162 Regido
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Economia do Estado de Sergipe
Denominacdo Abreviada: CORECON/SE
Orgdo de Vinculagio: Conselho Federal de Economia - COFECON
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 13.128.152/0001-16
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral
Codigo CNAE: 84.11-6-00
Data de Criacdo da Entidade: 09/12/1975
Telefone: (79) 3214-1883
Horério de funcionamento: 08:00 as 14:00 (segunda a sexta-feira)
Endereco Eletronico: gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br
Pagina na Internet: corecon-se.org.br
Endereco Postal: Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sao José
Aracaju/SE - CEP: 49.015-320
QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DO CORECON/SE

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Economia, autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito pablico, com sede e foro na Capital e jurisdicdo em todo o territorio do Estado de
Sergipe, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio
da profissdo de Economista e a fiscalizacdo das atividades prestadas no campo da Economia
por pessoas fisicas e juridicas, possuindo autonomia técnica, administrativa e financeira, além
de pertencer ao Sistema COFECON/CORECON:S.

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1.411/51):

a) Organizar e manter o registro profissional dos economistas; fiscalizar a profissdo de
economista;

b) Expedir as carteiras profissionais;

¢) Auxiliar o COFECON na divulgacéo da técnica e cumprimento do programa referido
no art. 7°, letra "i" da Lei 1411/51,

d) Impor as penalidades previstas na lei;

e) Elaborar o seu regimento interno para analise e aprovacgdo pelo COFECON.

1.3 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

a) Lein®1.411, de 13/08/1951 — “Dispode sobre o exercicio da Profissdo de Economista e
da outras providéncias”;
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b) Decreto n° 31.794, de 17/11/1952 — “Dispde sobre a regulamentag¢do do exercicio da
profissdo de Economista, de acordo com a Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951, e d&
outras providéncias”;

c) Lei n® 6.021/74, de 03/01/1974 — “Altera dispositivos da Lei n® 1.411, de 13/08/1951,
que dispde sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e
multas, subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a
denominacao dos Conselhos Federal e Regionais™;

d) Lei n° 6.206/75, de 07/05/1975 — “Da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras
providéncias”;

e) Lei n® 6.537/78, de 19/06/1978 — “Altera dispositivos da Lei n° 1.411, de 13/08/1951,
que dispBe sobre a profissao de Economista”;

f) Lei n° 6.839, de 30/10/1980 — “Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes”;

g) Lei n° 12.514, de 28/10/2011 — “D4& nova redagdo ao art. 4° da Lei n° 6.932, de
07/07/1981, que dispbe sobre as atividades do médico-residente e trata das
contribuigdes devidas aos conselhos profissionais em geral”;

h) Resolugdo n° 565/COFECON, de 09/12/1971 — “Cria o CORECON-16? Regido, com
sede em Aracaju e jurisdicdo em Sergipe”’;

i) Resolucdo n° 025/CORECON, de 19/09/2005 - “Aprova 0s Normativos de
Administragdo que tratam da Estrutura Organizacional do CORECON/SE”;

J) Resolucéo n°® 026/CORECON, de 19/09/2005 — “Aprova os Normativos de Pessoal:
Regulamento de Pessoal, Plano de Cargos e Salarios, Progressao Funcional, Cargos de
Livre Provimento e Concurso Publico do CORECONY/SE”;

k) Resolugdo n°® 037/CORECON, de 18/12/2012 — “Aprova o Regimento Interno do
CORECON/SE”;

I) Resolugdo n°®1.841/COFECON, de 10/12/2010 — “Aprova o Manual de Procedimentos
Contabeis e Financeiros do Sistema COFECON/CORECONs”;

m)Resolucdo n° 1.853/COFECON, de 28/05/2011 — “Aprova o Manual de Arrecadagdo
do Sistema COFECON/CORECONSs”;

n) Manual de Fiscalizagéo, instituido e aprovado pelo COFECON, em 2015.

1.4 BREVE HISTORICO E AMBIENTE DE ATUACAO

O Conselho Regional de Economia da 16% Regido - Sergipe, denominado
CORECONY/SE, foi criado pelo Conselho Federal de Economia — COFECON, através da
Resolucdo n° 565/COFECON, de 09/12/1971, alterado pela Resolucdo n° 1.005/COFECON,
de 15/08/1975, para efeito da localizacio da sede e jurisdigio do Orgao, com sede em Aracaju
e jurisdi¢do no Estado de Sergipe.

1.5 ORGANOGRAMA
O Modelo de estrutura organizacional do Conselho Regional de Economia da 162 Regiao
- Sergipe contempla o processo de divisdo do trabalho, a alocacdo de responsabilidades e a

distribuicéo de poder.

COMPOSICAO DO PLENARIO EM 2021
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CONSELHEIROS TITULARES CONSELHEIROS SUPLENTES
1° TERCO (mandato 2019-2021): 1° TERCO (mandato 2019-2021):

- Abel Ramos Santos - Maria Julia Barreto VVasconcelos
- Josélia Souza de Brito (*) - Thiago de Souza Oliveira

- Claudia Virginia Santos - Jodo Bosco Santana de Oliveira
2° TERCO (mandato 2020-2022): 2° TERCO (mandato 2020-2022):

- Ana Geni Paes Freitas - Maria Auxiliadora S. Feitosa

- Ariovaldo Menezes de Souza (**) - Barbara Cecilia M. F. de Souza

- Ivandro Mendes de Oliveira (***) - Aline Silva Agapito

3° TERCO (mandato 2021-2023): 3° TERCO (mandato 2021-2023):

- Aldo Alves Vasconcelos - Alexsandra de Oliveira S. Almeida
- Wilton Luiz Mota Almeida - Emerson Almeida do Nascimento
- Francisco de Assis Boaventura - Julio César Custodio Barros

Observacdes:
*  Licenciada da funcédo de Vice-presidente no periodo de 16.09 a 31.12.2021;

** Licenciado no periodo de 03.03 a 02.12.2021,
*** |_icenciado no periodo de 07.06 a 31.12.2021.

COMISSOES DE TRABALHO EM 2021

v COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC:
MEMBROS TITULARES: Wilton Luiz Mota Almeida - Presidente
Ana Geni Paes Freitas
Francisco de Assis Boaventura
MEMBROS SUPLENTES: Alexsandra de Oliveira S. Almeida
Thiago de Souza Oliveira
Emerson Almeida do Nascimento

v COMISSAO DE LICITACAO:
MEMBROS TITULARES: Jodo Bosco Santana de Oliveira - Presidente
Ariovaldo Menezes de Souza
Robério do Nascimento Bernardo - Funcionario
MEMBROS SUPLENTES: Julio César Custddio Barros
Aline Silva Agapito

v COMISSAO DE POLITICA ECONOMICA:
MEMBROS: Abel Ramos Santos - Coordenador
Ivandro Mendes de Oliveira
Thiago de Souza Oliveira

v COMISSAO DE EDUCACAO:
MEMBROS: Josélia Souza de Brito - Coordenadora
Barbara Cecilia M. F. de Souza
Aldo Alves Vasconcelos

v COMISSAO DE FISCALIZACAO E REGISTRO:
MEMBROS: Abel Ramos Santos - Presidente
Claudia Virginia Santos de Souza Régo
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Wilton Luiz Mota Almeida

v COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PCS - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO CORECON/SE
MEMBROS: Ivandro Mendes de Oliveira - Coordenador
Ariovaldo Menezes de Souza
Artemisa Ribeiro Batista
v COMISSAO DA MULHER ECONOMISTA:
MEMBROS: Josélia Souza de Brito — Coordenadora / Ana Geni Paes Freitas
Alexsandra de Oliveira S. Almeida / Aline Silva Agapito
Claudia Virginia Santos de S. Régo / Bérbara Cecilia M. F. de Souza
M2 Auxiliadora S. Feitosa / M2 Julia Barreto Vasconcelos

EQUIPE ADMINISTRATIVA

v COLABORADORES
Artemisa Ribeiro Batista (CRA/SE 3090-01) - Gerente Executiva
Robério do N. Bernardo - Profissional de Assisténcia ao Economista

v' ASSESSORIAS
Teles Cavalcante Advogados Associados (OAB/SE 516/2017) - Juridica
Rosa Maria Mateus Feitosa (CRC/SE 4763) - Contabil

AREAS COMPETENCIA | TITULAR CARGO | PERIODO DE
ESTRATEGICAS ATUACAO
Plenério Orgdo N&o ha titular | Conselheiro | Janeiro a

Deliberativo, nessa area Dezembro/2021
integrado, no

minimo, por 9

(nove)

Conselheiros
substituiveis  por
suplentes em igual
numero, todos
eleitos em
conformidade com
as disposicoes
legais e a
regulamentacgéo
baixada pelo
Conselho Federal
de Economia (art.
5% e § 4°do art. 6°
da Lei Federal n°

6.537/1978);
Comissdes de | Constituem a | Nao hatitular | Conselheiro Janeiro a
Trabalho célula basica de | nessa area Dezembro/2021
producéo do

Conselho no
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tocante as suas
atividades
finalisticas;
Presidéncia Orgdo Executivo, | Abel Ramos | Presidente Janeiro a
a que se | Santos Dezembro/2021
subordinam 0S
Servicos Josélia Souza | Vice- Janeiro a
administrativos, de Brito Presidente Setembro/2021
criados pelo
CORECON-SE
em razdo de suas
finalidades legais,
necessidades  de

Servico e

disponibilidade de

meios;
Geréncia Orgdo singular de | Artemisa Gerente Janeiro a
Executiva apoio responsavel | Ribeiro Executiva Dezembro/2021

pelo conjunto de | Batista

atividades

operacionais  de

assisténcia as

atividades

estratégica e

tatico/operacional,
em conformidade
com as atribuigdes
que lhes forem
delegadas pelo
Presidente.

QUADRO 2 — AREAS ESTRATEGICAS DO CORECON/SE

O organograma do Conselho Regional de Economia da 162 Regido - Sergipe tem a
seguinte representacédo gréafica:



/]

U1

-
i —
-
-
»

— SE

g

PLENARIO

L— Comisstes

PRESIDENCIA
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i Ass.as.c.:on'a |
Teécnica

Geréncia Executiva

SRR - d———

’ N

Registro, discipiina e '
fiscalizagdo da profissdo do |
Economista. :

1

I

Contabilidade, finangas, 1
recursos humanos e materiais |

-

Estratégica e Tatioo/Operacional

FIGURA 1 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CORECON/SE.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O processo de planejamento estratégico de qualquer organizacdo é uma oportunidade de
refletir e de questionar o presente e o passado e de propor alternativas para o futuro.
Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Viséo
Ser visto pelo economista sergipano como um Orgéo de atuaco e valorizacio da
profissdo de economista.

Missao

Orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
economista em todo territério sergipano e contribuir para o desenvolvimento
econdmico do Estado, de forma ética e responsavel.

Principios e Valores
* Respeitar e valorizar as competéncias e possibilidades dos colaboradores;
* Respeitar e valorizar o profissional de economiga;
* Atuar com, ética, transparéncia, responsabilidade social e ambiental;
* Ter compromisso com o desenvolvimento econdmico e social do Estado;
» Defender e preservar o campo de atuacdo profissional do economista;




1.

/lj

/
Z

un|

CORECON*™

K&k CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

| « Promover continuamente a capacitagdo do economista. |

2.1.1 INEORMAQC)ES SOBRE O PROGRAMA DE TRABALHO E AS
ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

APRESENTACAO

O Programa de Trabalho de 2021 pretende dar continuidade ao processo de valorizagdo

da profissdo de economista, concedendo-lhes um momento para apresentar seus projetos ou
guestionamentos pessoais com objetivos coletivos, em uma conversa informal com o
presidente ou membro da presidéncia e a busca continua de oportunidades de insercdao desse
profissional no mercado de trabalho, além de divulgar o papel do CORECON, especialmente,
junto aos economistas e a sociedade em geral.

2.

AREAS PROGRAMATICAS

Para dar respaldo a esta finalidade institucional, o Plano de Trabalho pretende atuar, de forma
decisiva, nas areas abaixo relacionadas:

O~ wdNPE-

W ooo~NO»

. Formacéo e Mercado de Trabalho;

. Realizacdo de Cursos, Palestras e Projetos;

. Realizacdo e Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos;

. Parcerias com Empresas Privadas e Orgéos Publicos;

. Ampliacdo do Relacionamento com Estudantes e o Departamento do Curso de Economia

da Universidade Federal de Sergipe;

. Valorizacdo do Economista;

. Estreitamento de contatos com o Setor Privado;

. Reducdo da Inadimpléncia no pagamento das anuidades.

. Estabelecer um calendéario de reuni@es de trabalho com as comissfes pré-estabelecidas
. OBJETIVOS

1. Formacéao e Mercado de Trabalho
Diante de um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo, oferecer
cursos que visem a formacdo e o aperfeicoamento profissional, dando condi¢cdes ao
economista de buscar novas oportunidades de trabalho, constitui algo de suma
importancia em busca de sua autossuficiencia.

2. Realizacdo de Cursos, Palestras e Projetos

a) Curso de Convénios Federais (Préatica no Siconv), em maddulos;

b) Curso de Controle Interno;

c) Curso de Planejamento e Orgamento;

d) Curso de Licitaces e Contratos;

e) Curso de Elaboracdo e Anélise de Projetos;

f) Curso de Financas Pessoais;

g) Participacdo no evento intitulado “Desafio Quero Ser Economista”, promovido pelo
COFECON;

h) Projeto intitulado “O Economista na Escola”: palestras em escolas da rede publica e
privada sobre a profissio do economista: campo de atuacdo, salario, grade
curricular, entre outros;
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i) Projeto intitulado “Tenda Econdmica”: consiste na montagem de um escritorio em
um espaco disponibilizado pela administracdo de um dos shoppings da Capital,
cujo mobiliario é cedido por uma empresa parceira, no qual serdo prestados
servicos gratuitos de consultoria na area econdmico-financeiro aos clientes e
lojistas do referido shopping, com o objetivo de dar maior visibilidade ao Conselho
Regional de Economia e valorizar o profissional economista através de acdes que
mostrem o seu papel no desenvolvimento econdmico regional.

3. Realizagéo e Participacdo em Eventos Tecnico-Cientificos

a) Participacdo no XXXI Encontro de Entidades de Economistas do Nordeste - ENE;

b) Solenidade alusiva ao Dia do Economista - 13 de agosto;

Tem por objetivo valorizar e enaltecer a imagem do economista e, divulgar a
profissdo, através da discussdo de temas relevantes para a economia regional e
nacional.

c) Apoio na realizagdo de eventos promovidos pelo Departamento de Economia da
Universidade Federal de Sergipe - UFS;

d) Participacdo no XXVII Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia — SINCE,
XVI Prémio Brasil de Economia e X Gincana Nacional de Economia, de 23 a
26.09.2021, em Jodo Pessoa-PB.

e) Organizagdo, realizacdo e concessdo do XX Prémio Sergipe de Economia “Prof.
José Aloisio de Campos” — versao 2021;

Visa incentivar os estudantes de Economia do Estado de Sergipe a desenvolverem
estudos e pesquisas, que contribuam para o conhecimento da realidade regional e
brasileira, e para o aprimoramento do ensino de Economia no Estado de Sergipe.

4. Parcerias com Empresas Privadas e Orgaos Publicos
Ampliar as parcerias com orgéos federais, estaduais e municipais, e empresas privadas,
além das existentes, com vistas a inser¢cdo competitiva do economista no contexto
econémico e social. Podendo incluir parcerias que facilitem os economistas atraves de
rede de cobrangas que possibilitem a saida da lista de negativados e passarem para o
cadastro positivo.

5. Ampliagdo do Relacionamento com Estudantes e o Departamento do Curso de
Economia da Universidade Federal de Sergipe
Propor acbes conjuntas com o Departamento de Economia, Centro Académico e
Empresa Junior de Economia da UFS, com a finalidade de divulgar a profissdo de
economista.

6. Valorizacdo do Economista
Desenvolver agfes com a finalidade de valorizar a profissdo, por meio da participacéo
de economistas em Comissfes Estaduais e Municipais voltadas para a area
econdmico-financeira; entrevistas em programas de radio e televisao para discussao de
temas econdmicos; presenca em eventos promovidos pela sociedade civil, etc.

7. Estritamento de Contatos com o Setor Privado
Divulgar, junto as empresas publicas e privadas, as atribuicdes do economista e
conscientiza-las da importancia de ter esse profissional em seu quadro de
colaboradores, utilizando-se de materiais de divulgacéo (cartazes e folders) nas visitas.
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8. Reducéo da Inadimpléncia no Pagamento das Anuidades
Melhorar e ampliar as acdes fiscalizatorias, objetivando reduzir o nivel de
inadimpléncia no pagamento das contribui¢bes parafiscais devidas ao Conselho,
atualmente, em torno de 56,0%.

9. Estabelecer um calendario de reunides de trabalho com as comissGes pré-
estabelecidas

Visando uma melhor gestdo das acdes desenvolvidas pelas comissdes e acompanhar o
desempenho e resultados mensuraveis, a presidéncia do conselho fard reunibes
trimestrais e promover treinamentos que assegurem aos coordenadores e integrantes das
citadas comissdes uma visdo holisticas do CORECON e seus objetivos gerais e
especificos.

2.1.2 DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

O Programa de Trabalho proposto para 2021, em continuidade ao iniciado em anos
anteriores, foi elaborado com o objetivo de permitir um acompanhamento e avaliagdo
sistematica de cada area tematica proposta por seus respectivos responsaveis nas plenarias
realizadas mensalmente.

Em nenhum momento, tanto na concepc¢do quanto na execugdo, os objetivos do Programa
de Trabalho foram executados de forma isolada, e nem em sua totalidade, isso devido a
fatores externos alheios a vontade da diretoria desta Entidade. De forma simples e objetiva, o
programa buscou identificar tempo de execucdo, estdgio de desenvolvimento de cada
atividade proposta e, principalmente, os resultados alcangados em cada acao, sendo possiveis
a intervencdo e a busca das solucdes dos problemas durante a execugcdo de cada atividade
proposta nas areas tematicas.

2.2 FORMAS E INTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
DOS RESULTADOS DO PLANO

O planejamento e resultados alcancados poderdo ser visualizados no Relatorio de Gestéo
Anual das atividades desenvolvidas, elaborado pelo CORECON/SE e encaminhado ao
Conselho Federal de Economia juntamente com a Prestacdo de Contas do exercicio de 2021,
no qual visualizamos algumas acdes desenvolvidas pelo Orgdo e os resultados alcancados,
medidos por meio de alguns indicadores de desempenho a seguir descritos:

ECONOMISTAS REGISTRADOS

Entre 2018 e 2021 verificou-se a seguinte evolu¢do no nimero de economistas, segundo a
situacdo no final de cada exercicio, visualizada na tabela abaixo:

CORECON/SE - ECONOMISTAS REGISTRADOS
SEGUNDO SITUACAO NA DATA DA ELEICAO
(EM OUTUBRO DE CADA ANO)



\\\4
iy

—_

CORECON*™

(K&k CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

SITUACAO NA DATA DA ELEICAO QUANTIDADE
2018 2019 2020 2021
ECON. QUITES 315 322 278 280
ECON. INADIMPLENTES 324 275 302 295
TOTAL 639 597 580 575
QUADRO 3 - SITUACAO DOS ECONOMISTAS REGISTRADOS
SESSOES PLENARIAS REALIZADAS
CORECONY/SE - NUMERO DE SESSOES REALIZADAS
SESSOES SEGUNDO A NATUREZA EXERCICIO
2018 2019 2020 2021
ORDINARIAS 11 12 08 12
EXTRAORDINARIAS 04 03 01 02
TOTAL 15 15 09 14

QUADRO 4 — QUANTIDADE DE SESSOES REALIZADAS

ELEICOES

As eleigdes para a renovagéo de terco deste Conselho, ocorridas entre os dias 27, a partir
das 8 (oito) horas, e 29 de outubro de 2021, até as 20 (vinte) horas (horario de Brasilia),
através do sitio eletrénico www.votaeconomista.org.br, transcorreram dentro de um clima de
normalidade absoluta, havendo sido obedecidas todas as formalidades legais e estatutarias
para sua implementacdo como, por exemplo, a publicacdo do edital no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagdo em Sergipe - Jornal do Dia, e cumpridos os prazos

estabelecidos por resolu¢cdo do COFECON.

A votacao foi realizada por meio do Voto Web, em cuja eleicdo tivemos a inscri¢cdo de
Chapa tnica, denominada “Econ. Nilton Pedro da Silva”, sendo a referida Chapa composta

dos candidatos a seguir descritos:
CONSELHEIROS (mandato 2022-2024)
» EFETIVOS:
- JOSELIA SOUZA DE BRITO (1288)
- ADENISIA C. DE ARAUJO VASCONCELOS (893)
- SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO (962)
» SUPLENTES:
- MARCO ANTONIO JORGE (1178)
- CLAUDIA VIRGINIA S. DE S. REGO (1049)
- FERNANDO MONTEIRO MARCELINO (980)
DELEGADO-ELEITOR
» EFETIVO: M2 AUXILIADORA S. FEITOSA (770)
» SUPLENTE: ALDO ALVES VASCONCELOS (1214)



Z

-
-
-
-

R,

CORECON*™

K&\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

INSCRICOES, CANCELAMENTOS E ALTERACOES DE REGISTROS

Ressaltamos o grande esfor¢co empreendido pelo CORECONY/SE no sentido de promover
acdes de divulgacdo da profissdo de economista e de intensificacdo da fiscalizacdo indireta,
pretendendo com isso captar mais filiados e superar problemas inerentes a redugdo do nimero
de filiados provenientes das seguintes questdes:

a) reducdo na demanda pelo Curso de Ciéncias Econdmicas na Universidade Federal de
Sergipe, sendo atualmente a Unica Instituicdo de Ensino que oferece o mencionado
curso no Estado de Sergipe;

b) estreitamento do campo de trabalho para o Economista, praticamente limitado ao setor
publico em nosso Estado;

¢) e um numero consideravel de filiados que passaram a condi¢do de registro ativo com
desconto por ter 70 anos (para homens) ou 65 (para mulheres), e pelo menos 15 anos
de contribuicdo junto ao Conselho Regional de Economia, sendo beneficiados com
um desconto de 90% (noventa por cento) sobre o valor da anuidade.

CORECON/SE — ATENDIMENTO DE PESSOAS FISICAS

TIPO 2018 2019 2020 2021
INSCRICOES 05 07 02 05
CANCELAMENTOS 35 34 33 14
ATIVOS C/ DESCONTO 08 | 08 06 09
QUADRO 5 - QUANTIDADE DE INSCRICOES E CANCELAMENTOS

CORECON/SE - ATENDIMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
TIPO 2018 2019 2020 2021
INSCRICOES 01 00 00 01
CANCELAMENTOS 00 00 00 00

QUADRO 6 - QUANTIDADE DE INSCRIQOES E CANCELAMENTOS DE PJ
ACOES DE FISCALIZACAO

A fiscalizagdo, no ano de 2021, realizou suas atividades neste Conselho de forma
deficitaria, por conta da inexisténcia do fiscal da profissdo de economista, cuja situacdo
permanece desde 31 de julho de 2009, quando a funcionéria do referido cargo solicitou o
desligamento desta Entidade. Em 2010, este Conselho inseriu uma vaga para contratacdo de
um fiscal, no concurso publico promovido pelo Conselho Federal de Economia, contudo
nenhum candidato foi aprovado dentre seis candidatos inscritos. Apoés esta data, este
CORECON néo se inseriu e nem promoveu nenhum concurso para tal finalidade, por conta
das dificuldades financeiras enfrentadas a cada ano.

Assim, diante da dificuldade acima mencionada, a fiscalizagdo foi realizada de forma
indireta, através de acOes da Geréncia Executiva junto aos o6rgdos publicos e empresas
privadas, procurando identificar os economistas existentes no quadro funcional dos mesmos.
A citada acdo objetivou localizar economistas pertencentes ao quadro, estando eles
registrados ou n&o, bem como verificar sua situagio perante este Orgdo de Classe no tocante
ao pagamento devido relativo as anuidades. Além disso, acompanhou-se a presenca de
economistas na midia, tanto em entrevistas ao vivo como em publica¢cBes nos jornais,
verificando a regularidade do profissional perante este Corecon.
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Infelizmente, por conta da pandemia que assolou o pais desde inicio de marco de 2020 e
que perdurou durante o ano de 2021, continuando com algumas agdes suspensas, em virtude
do isolamento social e necessidade de adequacéo das atividades administrativas ao sistema de
trabalho remoto, de acordo com a nova realidade do periodo.

ACOES DA ASSESSORIA JURIDICA

v DAS ACOES JUDICIAIS:

Cumpre observar que no ano de 2021 ndo foram propostas agdes de execucdo fiscal
junto a Justica Federal, todavia foi proposta acdo judicial pelo economista José Jugurta em
face do Conselho Regional de Economia da 16* Regido- Se, autuada sob o n°
0002518.60.2021.4.05.8500, que tramita no Tribunal Regional Federal da 5% Regido e esta
sendo acompanhado pela assessoria juridica.

v DAS COBRANCAS ADMINISTRATIVAS
Vale salientar que a cobranca foi intensificada, considerando o alto indice de
inadimpléncia dos registrados junto a este Conselho Regional de Economia e a necessidade de
recuperacdo dos créditos existentes, especialmente quanto as anuidades.
Importante esclarecer que quanto a realizacdo de medidas administrativas de cobranca,
o setor juridico do CORECON/SE enviou notificacdes aos Economistas inadimplentes com o
intuito de que apos o seu recebimento, viessem a saldar ou parcelar o referido débito.

v' DOS PARECERES

No tocante a emissdo de pareceres, entre janeiro e dezembro de 2021, foram
elaborados um total de 52 (cinquenta e dois) pareceres administrativos.

= 4(quatro) de pedido de registro definitivo;
4(quatro) de cancelamento de registro definitivo por ndo exercicio da profisséao;
6(seis) de cancelamento em virtude de aposentadoria;
3 (trés) cancelamentos de registro definitivo em razéo de falecimento;
10(dez) solicitagdes de tratamento especial dispensado em fungéo da idade;
17 (dezessete) parecer acerca da possibilidade de dispensa de licitacao;
03 (trés) parecer acerca da possibilidade Convénio de desconto.
01 (um) parecer inexigibilidade;
02 (dois) parecer aditivo;
01 (um) parecer acerca da atribuicdo do economista relativa a estudos e calculos
atuariais no ambito de seguros;
= (01 (um) parecer acerca da eleicdo dos Delegados.

PROMOCAO E PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS

O CORECON-SE promoveu alguns eventos de ambito estadual e participou de outros em
nivel nacional, seja através da promocdo direta, seja prestando apoio logistico e material ou
prestigiando-os com a presenca de Conselheiros e outros companheiros inscritos na nossa
entidade representativa.

v Promogdes Diretas:

O CORECON-SE, em 2021, promoveu diretamente o seguinte evento:
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» Campanha de Doag¢do de Sangue intitulada “Doe Vida: Economistas uma doagdo para
a vida”, realizada no dia 19/02/2022, no horario das 08h00 as 12h00, em parceria com a

Fundacdo de Saude Parreiras Horta — FSPH Hemose:
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CAMPANHA DE DOE VIDA!

DOACAO DE "ECONOMISTAS
SANGUE UMA DOACAO
PARA A VIDA"

FSPH
W' HEMOSE

( CORECON®

19 FEVEREIRO - 2021

DAS: 08 AS 12 H

PARCEIROS:

» Eventos comemorativos alusivos ao Dia da Mulher, através de lives realizadas no
periodo de 1° a 08/03/2022 e apresentadas pelas Econ. Josélia Souza de Brito e Alexsandra de
O. S. Almeida, a partir das 20h00, em parceria com o Cofecon e outras Entidades/Empresas

descritas no cartaz de divulgacao abaixo:



AN

CORECONEE

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

/%;‘CQRECQNHEl Dila"dar MUl

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Dia 1°/03/2021
Tema: Mulher, a inferiorizacdo a partir do racismo esfrutural
Palestrante:
dsergiobarreiomorais
Dic 02/03/2021
Tema: O papel da mulher na economia soliddaria

Palesirante:
akassamifa

Dia 04/03/2021 )
g. Tema: A importancia do confrole das financas nc}l' .
4

moderna

Palestrante:

aeducacdo.financeira.alineagapito :
Dia 05/03/2021%

Tema: Mulher e rabalho: o que a violéncia pafrimo, a ver com isso?F

> I
Palestrante: )

@a.flavinhaoliveira 7% 7
LN G
Dica 08/03/2021
Tema: Educacdo financeira e empreendedorlsmo para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

KK@:\CORECON‘E Dila da Mulh‘-ve‘r

COFECON

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

= Evento comemorativo alusivo ao Dia das Maes, através de live realizada no dia 07/05/2022 e
apresentada pela Econ. Alexsandra de O. S. Almeida, a partir das 19h00, em parceria com empresas
descritas no cartaz de divulgagao abaixo:



%CORECON"? Dia d

Tema: “Criancas e dinheiro: O inicio dt
Educacao Financeira domesticg

Palesfrante:
@edvuc.financeira.alineagapito

APOIO:

=y’ pPlaslanes

= O Conselho Regional de Economia de Sergipe, juntamente com outras 15
Entidades de Classe que integram o Forum de Conselhos de Classe de Sergipe - profissionais
de Administragdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Contabilidade, Corretores de
Imdveis, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Odontologia, Psicologia, Representantes Comerciais, Servico Social e Terapia
Ocupacional -, langaram a campanha intitulada “Conselhos de Atitudes Solidarias”, com o
objetivo de mobilizar profissionais inscritos na arrecadagdo de cestas basicas destinadas a
doacdo a diversas instituicdes beneficentes, contribuindo para minimizar a dor da fome entre
as familias socialmente vulneraveis. A mencionada campanha A campanha teve a duragdo de
dois meses e, a cada 15 dias, acontecia a entrega de cestas basicas e a respectiva prestacao de
contas a sociedade.
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Cerca de

509%

populac3o sergipana
esta passando

FOME’™

* Fonte: site ALESE.

O F6rum dos Conselhos de Classe de
Serglpe esta arrecadando cestas basicas
para ajudar a matar a fome dos Nnossos
Irm3os.

Doe através do .:‘ pix

4 val g conselhos@fasouto.com.br
S - da esta
O Lojdo Fasouto também RROZ e
?23;‘i"3 e e A 4 4 C Ou faca depésito em CONTA POUPANCA
no Lojdo, 1 sera doa ?1 \¥’ ,90

Conta: 0113920-7
Agéncia: 3162
Banco: Bradesc

CNPJ: 15.598. 52710001 37

Vocé
Ajude a acdo que é um prato
(EI)L‘.IDEI(Ijquedr \g%rr cheio para quem precisa.

2 NS 0E
S ”/”ef

= creci-se

CQ@Y SE ==
ORECON™ Coren®

= Eventos comemorativos alusivos a Semana do Economista 2021, promovidos por este
Corecon-SE e realizados no periodo de 10 a 13 de agosto de 2021, as 19h00, em parceria com
Departamento de Economia da Universidade Federal de Sergipe — DEE/UFS, Centro Académico do
Curso de Economia — CACEF e Associacdo Brasileira de Economistas pela Democracia — ABED,
sendo transmitidos por meio do youtube e google meet nos dias 10 a 12 de agosto com apresentacdo
das Econ. Josélia Souza de Brito e Alexsandra de O. S. Almeida.

No dia 13 de agosto a solenidade de entrega da Medalha do Mérito Econémico foi
realizada de forma presencial no auditério do SEBRAE, onde foram homenageadas personalidades de
Sergipe escolhidas pelo Plenario do Corecon-SE, cuja transmissdo também foi realizada por meio do
instagram @coreconse. Nos dias dos eventos realizados, ao final da programagéo, foram realizados
sorteios de brindes conseguidos com o apoio de empresas parceiras, descritas no cartaz de divulgagéo
abaixo:
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Acease YouTch da nBED ou CcrviL Me

0 link sera disponibilizado dianiamente pe

SEMANA DO EONOIVIISTA 2021

Organizacéo geral: [RSYAEE U NS

ABED

Dia 10 - org.: CORECON
Ivandro Mendes de Oliveira em “Incentivos fiscais para
industrias sergipanas”

Dia 11 - org.: CACEF f
v

Pedro Fernando Nery em “Criagcdo de um beneficio universal "
infantil, no @mbito da reforma do bolsa familia”

Dia 12 - org. ABED
P Uallace Moreira em “Uma proposta de politica industrial para

i o Brasil"
«U 1}

Dia 13 - org. CORECON - Live especial do Dia do Economista
a) Entrega da Medalha do Mérito Econémico aos homenageados:
* Econ. Josélia Souza de Brito
*» Econ. Aldo Alves Vasconcelos
» Econ. José Soares de Aragao Brito

b) Prof. Dr. Marco Antdnio Jorge com o langamento e
apresentacgao do Livro: “Economia do Crime no Brasil"

Havera sorteio de brindes apos cada live pelo instagram do @coreconse!

Para concorrer basta seguir o instagram @coreconse, curtir a publicacao da live
do dia e marcar um amigo ou #semanadoeconomista2021

APOIO:
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= Eventos comemorativos alusivos a Semana do Economista 2021, promovidos pelo
Departamento de Economia da Universidade Federal de Sergipe - — DEE/UFS de 24 a 27 de agosto de
2021, as 19h00, em parceria com este Corecon-SE e a participagdo da Econ. Josélia Souza de Brito
durante o evento, além do apoio do CACEF, ABED e outros departamentos da UFS, conforme
cartazes de divulgacdo abaixo:

Apoio: CACEF, PPGE. PROPEC. ABED/SE e CORECON/SE

Terca—feira

24 de Agosto

(18:00 hrs)

L conomia brasileira
de Getqllo a ma — e os desafios
futuros

por Prof®° Fernando Augusto Mansor
de Mattos e Prof°® Victor Leonardo
Arauajo (Universidade Federal
Fluminense—-UFF

Mediacao: Professores Ricardo
Lacerda e Fernanda Esperididao
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Quarta—-feira

295 de Agosio

(15:00 as 17:00)
CAPITAL FINANCEIRO:

-

HISTORIA, TEORIA E DADOS EMPIRICOS

Por Prof° PAULO SERGIO SOUZA
FERREIRA - DEE

(19:00 as 21:00)

TRABALHANDO COM
BANCOS DE DADOS PUBLICOS: O
DATASUS

Por Prof® WAGNER NOBREGA — DEE e o
discente: Thiago Oliveira Coelho -DEE

Quinta—-feira

26 de Agosio

(15:00 as 17:00)

IBGE - Portal do IBGE:
principais recursos para extracao e
visualizacao de dados

Por FELIPE XAVIER ALMEIDA, UALACE
ROBERTO DE JESUS OLIVEIRA E
VINICIUS ANDRADE DE CARVALHO
ROCHA -Técnicos IBGE-Sergipe

(19:00 as 21:00)

"PRIMEIROS PASSOS NO
MERCADO FINANCEIRO™

Por prof° THIAGO HENRIQUE CARNEIRO
RIOS LOPES -DEE e a discente: Geise
Raquel Bispo Santana -DEE
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Sexta—-feira

27 de Agosto

(15:00 as 17:00)

BICEN - Conhecendo
as Bibliotecas da UFS

Por LARISSA VALESKA DO
NASCIMENTO LEAL - Técnica BICEN-
UFS

(19:00 as 21:00)

INTRODUGCAO AO
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
POLITICAS PUBLICAS

Por prof° GEIDSON UILSON SEIXAS
SANTANA- DEE e o discente: Jorge
Alexandre de Jesus de Paula -DEE

= Solenidade de entrega do XX Prémio Sergipe de Economia Prof. José Aloisio de Campos —
versdo 2021, realizada no dia 03 de novembro de 2021, através de live apresentada pelo Econ. Abel
Ramos Santos e transmitida pelo Instagram do Corecon-SE (@coreconse), as 19h00, com o apoio do
Cofecon e parceria com o Departamento de Economia da Universidade Federal de Sergipe —
DEE/UFS.
Premiacdo dos agraciados:
v' 1° Lugar: Premiacéo - R$ 1.500,00
Vencedora: VERONICA FREIRE VASCO
Tema: “O PERFIL DAS POLITICAS DE INCENTIVO A INDUSTRIA,
DESINDUSTRIALIZACAO E A DOENCA HOLANDESA: UMA
ANALISE DO CASO SERGIPANO E BRASILEIRO”
Orientador: Prof. Dr. ELMER NASCIMENTO MATQOS
v/ 2° Lugar: Premiagéo - R$ 1.000,00
Vencedora: DANIELE PEREIRA SILVA
Tema: “A LEI DE COTAS E O MERCADO DE TRABALHO: O CASO DOS
NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO E
SERGIPANO (2013-2018)”
Orientadora: Profd Dra. FERNANDA ESPERIDIAO
v/ 3° Lugar: Premiacéo - R$ 500,00
Vencedor: MARLON SILVA SOARES
Tema: “POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA A INCLUSAO E
PERMANENCIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS NO MERCADO
DE TRABALHO EM SERGIPE ENTRE 2000 A 2020~
Orientadora: Profe. Ma. PATRICIA PUGLIESI CARNEIRO
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v’ 4° Lugar: MENCAO HONROSA
Vencedor: JOSE IRINALDO DE JESUS LEMOS JUNIOR
Tema: “MOBILIDADE REGIONAL DE PESSOAS QUALIFICADAS NO BRASIL
(2001 - 2015)”
Orientadora: Prof®, Ma. PATRICIA PUGLIESI CARNEIRO
v 5° Lugar: MENCAO HONROSA
Vencedor: RAUL LENINIS DOS SANTOS OLIVEIRA
Tema: “PANORAMA DA DESIGUALDADE DE RENDA NO ESTADO DE
SERGIPE DE 2012 A 2019”
Orientador: Prof. Dr. LUIZ CARLOS DE SANTANA RIBEIRO
Coordenadora do Prémio:
* Econ. ANA GENI PAES FREITAS
Comisséo Julgadora:
» Ma. BARBARA CECILIA M. F. DE SOUZA
» Ma. JOSELIA SOUZA DE BRITO
* Me. WILTON LUIZ MOTA ALMEIDA

—
—

~ “COFECON

XX PREMIO SERGIPE DE ECONOMIA
“PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS” - 2021

LIVE DE PREMIACAO:

<+Dia: 03/11/2021, as 192 horas

<*Todos estao convidados, basta
acessar o instagram

» Reforma da sede administrativa do Corecon-SE, realizada no periodo de setembro a
novembro de 2021, com o intuito de promover a manutengdo em algumas areas que sofreram
danos com a acdo do tempo, nos seguintes aspectos:

» Manutencdo do telhado, com limpeza das telhas de Eternit e substituicdo das telhas
quebradas;
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» Manutencéo do forro em pvc na secretaria, sala do presidente e videoteca, que se
encontram com possibilidade de desabamento da estrutura;

» Manutencdo em 02 (dois) toldos existentes na &rea externa da sede do Corecon, com
a troca das lonas que se encontravam rasgadas;

» Aquisicédo de 02 (duas) cameras de seguranca e demais equipamentos para o sistema
de monitoramento;

» Aquisicao de cerca elétrica industrial de melhor qualidade, com o intuito de trocar a
cerca elétrica existente no muro da sede deste Conselho.

= Qutras ParticipacOes

Este Conselho, dentre outros, esteve presente participando, ativamente, representado por
seu Presidente, demais Conselheiros e Economistas registrados, dos eventos a seguir
relacionados:

= Férum dos Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia e 7022 Sessdo Plenaria
Ordinaria Ampliada do COFECON, realizado nos dias 22 e 23.01.2021, em ambiente virtual;

= 7042 Sessdo Plenaria Ampliada Extraordinaria do Cofecon, realizado no dia
28.04.2021, em ambiente virtual;

= Desafio Quero Ser Economista do Cofecon, realizado no periodo de 03 a 28.05.2021,
em ambiente virtual;

» Capacitacdo dos Funcionérios do Sistema COFECON/CORECONSs, realizado entre 0s
dias 19 e 20.08.2021, em ambiente virtual;

= XXIV Congresso Brasileiro de Economia (CBE) e X Gincana Nacional de Economia
(GNE), realizado de 08 a 11.09.2021, em ambiente virtual;

= Férum dos presidentes dos Conselhos Regionais de Economia e 7072 Sessdo Plenaria
Ordinaria Ampliada do COFECON, realizado no dia 11.09.2021, em ambiente virtual;

= Prémio Mulher Economista e Prémio Mulher Transformadora, tendo participado da
Terceira etapa do processo de escolha da honraria e das lives realizadas em novembro de
2021;

= Assembleia Geral de Delegados Eleitores do COFECON, no dia 01.12.2021, em
ambiente virtual.

2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO
2.3.1 INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

A execucdo orcamentaria, durante o exercicio de 2021, apresentou uma arrecadagdo no
valor de R$ 226.985,99 (duzentos e vinte e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e
noventa e nove centavos) e a despesa realizada, em igual periodo, foi de R$ 244.851,20
(duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e um reais, e vinte centavos).

No confronto entre a arrecadacgéo de receitas e a realizagdo de despesas, verifica-se um
déficit de execugdo orcamentaria de R$ 17.865,21 (dezessete mil, oitocentos e sessenta e
cinco reais e vinte e um centavos).

v’ Receita Arrecadada
Na tabela a seguir apresentamos a receita arrecadada no exercicio de 2021,
comparando-a com os exercicios de 2018 a 2021
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NATUREZA DA EXERCICIO VARIACAO (%)

RECEITA

2018 (A) 2019 (B) 2020 (C) | 2021 (D) | BIA| C/B | DIC

Receita de
Contribuicdo 195.417,07| 170.671,99| 195.890,36| 165.008,72| 0,87| 1,15| 0,84
Receita
Patrimonial 306,95 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
Receita de
Servi¢os 15.332,06| 14.91591| 14.575,35| 16.158,09| 0,97| 0,98| 1,10
Transferéncias
Correntes 9.588,92 0,00 0,00| 5.249,02| 0,00| 0,00 0,00
Outras  Receitas
Correntes 20.375,90| 66.052,13| 25.732,97| 40.570,16| 3,24| 0,39| 1,57
TOTAL 241.020,90| 251.640,03| 236.198,68| 226.985,99| 1,04| 0,94| 0,95

TABELA 1 - COMPARATIVO DAS RECEITAS ARRECADADAS
FONTE: Prestacéo de Contas de 2018 a 2021.

2.3.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

v'Despesas Realizadas
As despesas realizadas nos exercicios de 2018 a 2021 foram as descritas na tabela

abaixo:
NATUREZA EXERCICIO VARIACAO
DA (%)

DESPESA

2018(A) 2019 (B) 2020 (C) 2021 (D) | B/A | C/B | D/IC
Despesas
Correntes 240.039,88| 254.999,53| 242.303,51| 244.851,20| 1,06| 0,95| 1,01
Despesas  de
Custeio 194.084,41| 204.594,63| 194858,40| 200.676,51| 1,05 0,95| 1,02
Transferéncias
Correntes 45955,47| 50.404,90| 47.44510| 44.174,69| 1,10| 0,94| 0,93
Despesas  de
Capital 1.339,00 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,00
Investimentos 1.339,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00
TOTAL 241.378,88| 254.999,53| 242.303,51| 244.851,20| 2,15| 1,89| 1,01

TABELA 2 - COMPARATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS
FONTE: Prestacéo de Contas de 2018 a 2021.

DESPESAS REALIZADAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
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2019 2020
MODALIDADE DE
CONTRATACAO

ORCADA | REALIZADA | ORCADA | REALIZADA

1. Modalidade de Licitacéo
(a+bictd+e+frg) 30.906,21 29.442,02 | 20.500,00 18.197,02
a) Convite 30.906,21 29.442,02 | 20.500,00 18.197,02
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
0) Reglm~e ) D_|ferenC|ado de 0,00 0,00 0,00 0,00

ContratacGes Publicas
2. ContratacGes Diretas (h+i) 16.855,00| 15.438,67 0,00 0,00
h) Dispensa 10.450,00 9.750,75 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 6.405,00 5.732,92 0,00 0,00
3. Regime de Execucéo Especial 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+) 1.353,00 1.125,00| 3.800,00 750,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diérias 1.353,00 1.125,00| 3.800,00 750,00
5. Outros 0,00 0,00 5.400,00 1.962,37
6. Total (1+2+3+4+5) 51.614,21 48.505,69 | 29.700,00 20.909,39

TABELA 3 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
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DESPESAS REALIZADAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

) 2019 2020
DESCRICAO DAS DESPESAS

ORCADA | REALIZADA | ORCADA | REALIZADA
DESPESAS CORRENTES 280.000,00 254.999,53 | 293.852,30 260.550,92

1. Despesas de Pessoal 129.634,20 120.069,98 | 146.926,15| 130.410,46
Vencimento e Vantagens 78.986,20 78.590,35| 97.226,15 87.047,55
Despesas Variveis 19.681,00 19.103,00| 14.000,00 13.874,00
ObrigacOes Patronais 30.967,00 22.376,63| 35.700,00 29.488,91
. Material de Consumo 4.030,00 3.402,46 8.233,00 4.420,15
. Servico de Terceiros e Encargo 86.326,80 78.122,19| 78.640,85 57.358,82
Remuneracdo de Servicos Pessoais 34.116,80 30.953,05 0,00 0,00
Outros Servicos e Encargos 52.210,00 47.169,14 | 78.640,85 57.358,82
. Transferéncias Correntes 57.009,00 50.404,90 | 55.800,00 47.445,10
Contribuicdes Correntes 55.409,00 49.724,60 0,00 0,00
Cota-parte do COFECON 55.409,00 49.724,60 | 55.800,00 47.445,10
Contribuicdo PASEP 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo PIS/PASEP 1.600,00 680,30 0,00 0,00
Soma Despesas Correntes 280.000,00 254.999,53 | 300.000,00 242.346,90
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Obras e Instalagtes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdes de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 280.000,00 254.999,53 | 300.000,00 242.346,90
TABELA 4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
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PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021

Discriminacéo

Més (es)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Area 1 — Formagcéo e Mercado de Trabalho

* Objetivo 1.1 — Promover a abertura de novos campos de trabalho

* Produto/Resultado 1.1.1 — Agdes que facilitem a
formacéo e a insercdo do economista no mercado de
trabalho.

Area 2 — Realizag&o de Cursos, Palestras e Projetos

* Objetivo 2.1 — Propor a realizacdo de cursos, palestras e projetos visando o aperfeicoamento profissional como também a integracdo dos

economistas com a sociedade

¢ Produto/Resultado 2.1.1 — Curso: Convénios
Federais (Pratica no Siconv)

* Produto/Resultado 2.1.2 — Curso: Controle Interno

* Produto/Resultado 2.1.3 — Curso: Planejamento e
Orgcamento
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* Produto/Resultado 2.1.4 — Curso: Licﬂagoes e
Contratos

PLANO DE

TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021

Discriminacéo

Més(es)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

* Produto/Resultado 2.1.5 — Curso: Elaboracdo e
Anaélise de Projetos

* Produto/Resultado 2.1.6 — Curso: Finangas
Pessoais

* Produto/Resultado 2.1.7 — Evento promovido pelo
COFECON: Desafio Quero Ser Economista

* Produto/Resultado 2.1.8 — Projeto “O Economista
na Escola”: Realizacdo de palestras em escolas da
rede publica e privada sobre a profissdo de
economista

* Produto/Resultado 2.1.9 — Projeto “Tenda
Economica”.

Area 3 — Realizac&o e Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos
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* Objetivo 3.1 — Promover e incentivar a participacdo em eventos para o fortalecimento da categoria

¢ Produto/Resultado 3.1.1 — XXXI Encontro de
Entidades de Economistas do Nordeste;

¢ Produto/Resultado 3.1.2 — Solenidade alusiva ao
Dia do Economista - 13 de agosto;

PLANO DE

TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021

Discriminacéo

Més(es)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

* Produto/Resultado 3.1.3 — Apoio na realizacéo de
eventos em parceria com o0 Departamento de
Economia da UFS;

* Produto/Resultado 3.1.3 — Apoio na realizacdo de
eventos em parceria com o Departamento de
Economia da UFS;

* Produto/Resultado 3.1.4 — Participacdo no XXVII
Simposio Nacional dos Conselhos de Economia —
SINCE, de 23 a 26 de setembro de 2020, em Jo&o
Pessoa-PB;
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* Produto/Resultado 3.1.5 — Organizagéo, realizagéo
e concessdo do XX Prémio Sergipe de Economia
“Prof. José Aloisio de Campos” — versédo 2020.

Area 4— Parcerias com Empresas e Orgaos Publicos

* Objetivo 4.1 — Integrar o CORECON com outras organiza¢gdes buscando uma maior integracdo da categoria

* Produto/Resultado 4.1.1 — Realizacdo de cursos e
eventos com o apoio de outras entidades.

PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021

Discriminacéo

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre

Més(es)

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

Area 5 — Ampliacdo do Relacionamento com Estudantes, Universidades e demais Instituices de Ensino Superior de Economia

* Objetivo 5.1 — Divulgar a Profissao de Economista

* Produto/Resultado 5.1.1 — Promover agOes
conjuntas com o Departamento de Economia, Centro
Académico Celso Furtado e Empresa Junior de
Economia da UFS.
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Area 6 — Valorizacdo do Economista

* Objetivo 6.1 — Divulgar a Profissdao de Economista

* Produto/Resultado 6.1.1 — Participacdo de
economistas em Conselhos/Orgdos Estaduais e
Municipais da area econdémico-financeira;

¢ Produto/Resultado 6.1.2 — Entrevistas em
programas de radio e televisdo para discussdo de
temas econdmicos;

* Produto/Resultado 6.1.3 — Presenca em eventos
promovidos pela sociedade civil.

PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021

Discriminagao 1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Més(es) Jan | Fev | Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Area 7 — Estreitamento de contatos com o Setor Privado

* Objetivo 7.1 — Divulgar, junto ao setor privado, as atribuicdes do Economista

* Produto/Resultado 7.1.1 — Envio de oficios e
visitas a empresas publicas/privadas.




Area 8 — Reducéo da Inadimpléncia

* Objetivo 9.1 — Intensificacdo da cobranca aos inadimplentes

* Produto/Resultado 9.1.1 — Acionar a cobranga
administrativa, extrajudicial e judicial, através da
assessoria juridica.

* Produto/Resultado 9.1.1 — Realizar o protesto dos
inadimplentes em cartorio.

QUADRO 6 - PLANO DE TRABALHO DE 2021
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3. GOVERNANCA
3.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

De acordo com o Regimento Interno, 0 CORECON/SE esta assim constituido:

1. Orgdo superior de decisdo colegiada: do Plenario, seu Orgdo Deliberativo, integrado,
constituido por 9 (nove) Conselheiros efetivos substituiveis por suplentes em igual nimero,
todos eleitos em conformidade com as disposi¢des legais e a regulamentacédo baixada pelo
Conselho Federal de Economia (art. 5° e 8 4° do art. 6° da Lei Federal n® 6.537/1978);

2. Orgéos colegiados especificos: das Comissdes, 6rgdos colegiados especificos,
constituidas para a execucao de determinadas tarefas ou para atingir fins que nao justifiqguem
a criacdo de servigo permanente, conforme disposto no Capitulo X1 do Regimento Interno
vigente;

3. Orgéo principal de decisdo singular: da Presidéncia, seu Orgdo Executivo, a que se
subordinam os servigos administrativos, criados pelo CORECON-SE em razdo de suas
finalidades legais, necessidades de servico e disponibilidade de meios;

4. Orgaos de assessoramento direto e imediato ao Presidente: Assessoria Técnica;

5. Orgdo singular de apoio as atividades finalisticas e meio: da Geréncia Executiva,
responsavel pela operacionalizacdo das atividades estratégicas e tatico/operacionais,
compreendendo o registro, a disciplina e o exercicio de fiscalizacdo da Profissdo do
Economista.

A Comissdo de Tomada de Contas - CTC é constituida de 3 (trés) membros, escolhidos
entre os Conselheiros que integram o Plenario, com mandato de 1 (um) ano, inadmitida a
recondugdo, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a
funcdo de controle interno do CORECON-SE, com atribuicdo para avaliar os controles
orcamentarios, financeiros e de GestBes internas do Regional, emitindo pareceres que serdo
submetidos a deliberacédo do Plenario. Em sua primeira reunido a CTC elege o seu presidente,
ao qual competira, além da direcdo dos trabalhos, a convocagdo das demais reunides. E
vetada a participacdo dos atuais presidente e vice-presidente como membros da CTC, bem
como dos ex-dirigentes cujas contas estejam pendentes de aprovacao.

A Comissdo de Licitacdo também é constituida de 3 (trés) membros, dois membros
escolhidos entre os Conselheiros Efetivos, que a presidir4, e de 1 (um) funcionario
permanente do CORECON-SE, com mandato de 1 (um) ano, em escrutinio aberto e por
maioria dos votos, com 2 (dois) Suplentes, com a competéncia para examinar 0s processos de
aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de acordo com os parametros definidos pelo
art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

3.2 INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADO

DADOS DA ENTIDADE

01 - Nome da Entidade: Conselho Regional de Economia da 16 Regido — SE
02 - CNPJ: 13.128.152/0001-16

03 - Endereco: Rua Duqgue de Caxias n°® 398-Bairro Sao José

04 - Municipio: Aracaju

05 - UF: SE

06 - CEP: 49.015-320

07 - Telefone: (79) 3214-1883




08 - Ato de Criagcdo/NR/Data: Resolugdo n° 565 de 09/12/1971 do COFECON.

DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

10 - Nome do Ordenador de Despesas: Abel Ramos Santos

11 - Cargo: Presidente

12 - CPF: 265.774.535-00

14 - Ato de Nomeacdo/NR/Data: Ata n° 001 (Extraordinaria), de 04/01/2021.
15 - Periodo da Responsabilidade: 04/01 a 31/12/2021.

16 - Endereco Residencial: Rua 4, 50-Conj. Fernando Collor de Melo

17 - Municipio: N. Sra. de Socorro

18 - UF: SE 18 - CEP: 49.160-000

19 - Gestor Financeiro: Artemisa Ribeiro Batista

20 - CPF: 360.840.425-20

21 - Ato de Nomeacdo/NR/Data: Portaria n°® 001/2021, de 04/01/2021.
22 - Periodo de Responsabilidade: 04/01 a 31/12/2021.

23 - Contadora Responsavel: Rosa Maria Mateus Feitosa — ME
24 - CNPJ: 07.161.756/0001-61
25 - CRC-SE: 357/0-3

26 - Ordenador de Despesas Substituto: Josélia Souza de Brito

27 - Cargo: Vice-Presidente (licenciada da fungéo no periodo de 16/09 a 31/12/2021)
28 - CPF: 664.305.185-15

29 - Ato de Nomeacdo/NR/Data: Ata n° 001 (Extraordinaria), de 04/01/2021.

30 - Periodo de Responsabilidade: 04/01 a 15/09/2021.

31 - Endereco Residencial: Rua 143, 86-Conj. Albano Franco - Taicoca

32 - Municipio: N. Sra. do Socorro

33-UF: SE

34 - CEP: 49. 160-000

35 - Conselheiros: Relacdo anexa.

QUADRO 7 - DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

O Plenario do CORECONY/SE, no inicio do exercicio de 2021, possuia a seguinte
Composigao:

CONSELHEIROS EFETIVOS MANDATO
Abel Ramos Santos (D/1098)
Josélia Souza de Brito (D/1288) 2019-2021 (1° TERCO)

Claudia Virginia Santos (D/1049)

Ana Geni Paes Freitas (D/279)
Ariovaldo Menezes de Souza (D/808) 2020-2022 (2° TERCO)
Ivandro Mendes de Oliveira (D/1254)

Aldo Alves Vasconcelos (D/1214)

Wilton Luiz Mota Almeida (D/1064) 2021-2023 (3° TERCO)
Francisco de Assis Boaventura (D/1010)
CONSELHEIROS SUPLENTES MANDATO
M? Julia Barreto Vasconcelos (D/397)
Thiago de Souza Oliveira (D/1300) 2019-2021 (1° TERCO)

Jodo Bosco Santana de Oliveira (D/889)

M? Auxiliadora S. Feitosa (D/770)
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Bérbara Cecilia M. F. de Souza (D/1118) 2020-2022 (2° TERCO)
Aline Silva Agapito (D/1326)

Alexsandra de Oliveira S. Almeida (D/1048)
Emerson A. do Nascimento (Reg. D/1203) 2021-2023 (3° TERCO)

Julio César Custodio Barros (D/1229)
QUADRO 8 — DADOS DOS CONSELHEIROS

3.3 PAPEIS E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

Os Conselheiros efetivos e suplentes serdo empossados na primeira reunido plenaria
anual do CORECONS-SE, que se realizara, obrigatoriamente, até o dia 10 de janeiro, mediante
convocagdo emitida até 15 de dezembro do exercicio anterior, a qual sera presidida pelo
Conselheiro de inscrigdo mais antiga na jurisdicdo local, integrante dos tercos remanescentes.
O término do mandato dos Conselheiros Efetivos e Suplentes coincidira sempre com o
encerramento do ano civil. Aos Conselheiros compete:

a) participar das sessoes;

b) relatar processos ou matérias;

c) participar das Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais forem designados;

d) representar especialmente 0 CORECON-SE quando designados;

e) observar e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento Interno e as

Resolucdes e Deliberagdes do COFECON, e do CORECON-SE.

Os membros do Plenario e seus suplentes serdo eleitos pelo sistema de eleicdo direta,
através de voto pessoal e secreto, pelos economistas registrados no CORECON/SE quites
com suas anuidades, para 0 mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicéo.

S4o atribuicGes do Plenério:

a) deliberar sobre 0s meios necessarios para a organizacdo e a manutencdo do registro

profissional dos economistas da jurisdig&o;

b) definir as medidas destinadas ao desenvolvimento da fiscalizacdo da profissdo de
economista na area da jurisdicéo;

c) estabelecer 0s meios operacionais aplicaveis a expedicdo das carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na disseminagédo da ciéncia econdmica nos diversos segmentos
da sociedade brasileira, buscando promover estudos que resultem nas praticas mais
adequadas ao pais e, em especial, a regido;

e) impor aos profissionais, quando cabiveis, as penalidades previstas na legislacao;

f) alterar este Regimento Interno, observado o que dispde o seu artigo 46, submetendo ao
exame do COFECON para efeitos de homologacéo;

g) eleger dentre os Conselheiros Efetivos, o Presidente e 0 Vice-Presidente do 6rgao;

h) desempenhar as atribuicdes de Tribunal Regional de Etica, na forma prevista no artigo
65 deste Regimento;

i) julgar os pedidos de registro, submetendo os casos denegados a deliberacdo do
COFECON, na forma dos procedimentos de registro previstos neste Regimento e nas
normas pertinentes;

j) autorizar a criacdo, supressdo e modificacdo de Orgdos ou cargos na estrutura
organizacional do CORECON-SE;

) fixar os salarios e gratificacdes dos funcionarios do CORECON-SE, bem como aprovar
0 Quadro e os normativos de Pessoal;

m) deliberar sobre a proposta orcamentaria a ser submetida ao COFECON, e 0 programa
de acdo para 0 exercicio seguinte;
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n) julgar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas do exercicio anterior,
observado o disposto neste Regimento em relacdo a Comissdo de Tomada de Contas,
ficando impedidos de votar esta matéria o Presidente, o Vice-Presidente e 0s
Conselheiros que os tenham eventualmente substituidos nos atos de gestdo do
exercicio considerado;

0) deliberar sobre doagGes, legados, subvencdes e convénios, incluindo toda forma de
auxilio financeiro a terceiros;

p) autorizar a criacdo e/ou instalacdo de Delegacias Regionais do CORECON-SE em
qualquer regido de sua jurisdicdo, bem como decidir sobre as atribuicdes dos 6rgaos
ou titulares dessas instancias regionais, observado o disposto neste Regimento e 0s
critérios gerais fixados na Consolidacdo da Regulamentacdo Profissional do
Economista editada pelo COFECON,;

g) aprovar e emitir quaisquer pronunciamentos em nome da instituicdo em temas
econdmicos, politicos ou sociais (podendo delegar esta atribuicdo, mediante
Resolucdo, ao Presidente, a Comissfes proprias ou a Conselheiros);

r) aprovar a criacdo, constituicdo de Comissdes e Grupos de Trabalho;

s) eleger os membros da Comissdo de Tomada de Contas e da Comisséo de Licitacéo.

3.4 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O processo de escolha dos dirigentes da unidade de auditoria interna é realizado pelo
Plenario do CORECON-SE, na primeira Sessdo anual, elegerd duas comissdes permanentes, a
Comisséo de Tomada de Contas e a Comissao de Licitacéo.

As Comissfes acima mencionadas foram instituidas através dos seguintes atos
normativos:

Portaria CORECON/SE n° 03/2021, de 20 de janeiro de 2021 - RESOLVE: Constituir
Comisséo de Tomada de Contas - CTC e designar seus integrantes:

= MEMBROS TITULARES

- Wilton Luiz Mota Almeida - Presidente

- Ana Geni Paes Freitas

- Francisco de Assis Boaventura

* MEMBROS SUPLENTES

- Alexsandra de Oliveira S. Almeida

- Thiago de Souza Almeida

- Emerson Almeida do Nascimento

Portaria CORECONY/SE n° 04/2021, de 20 de janeiro de 2021 — RESOLVE: Constituir
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL e designar seus integrantes:

= MEMBROS TITULARES

- Jodo Bosco Santana de Oliveira - Presidente

- Ariovaldo M. de Souza

- Robério do Nascimento Bernardo - Funcionario

= MEMBROS SUPLENTES

- Julio César Custédio Barros

- Aline Silva Agapito



3.5 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DO
COLEGIADO:

Os Cargos de Direcédo e de Conselheiros do Sistema COFECON/CORECONS séo
exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto, efetuado qualquer tipo de pagamento em
forma de remuneragéo.

Sédo efetuados pagamentos de diarias, de carater indenizatério, quando do deslocamento e
da participacio em Orgdos de deliberacio coletiva ou em eventos da categoria. Os
pagamentos de diarias obedecem ao disposto na Resolu¢do CORECON/SE n° 015/2016, de
31 de maio de 2016.

Anualmente so realizadas reunides com os presidentes dos Conselhos Regionais de
Economia — CORECONSs, promovidas pelo Conselho Federal de Economia - COFECON,
denominadas Reunides Ampliadas do Sistema COFECON/CORECONS, sendo o Conselho
Federal de Economia responsavel pelo pagamento de uma diaria e emissdo das passagens
aéreas, no periodo em que ocorre 0 evento.

Em 2020 ndo foram realizadas despesas relativas ao pagamento de diarias para
participacdo em eventos fora de Sergipe, tendo em vista ocorreram em meio virtual, por conta
da pandemia que acometeu o pais.

4. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
4.1 GESTAO DE PESSOAS
4.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA ENTIDADE

O CORECON/SE possui apenas 02 (dois) empregados em seu quadro de pessoal, que
atuam na area administrativa no cargo de Profissional de Assisténcia ao Economista, além de
03 (trés) prestadores de servigos contratados que exercem suas atividades profissionais nas
areas contabil, juridica e de servigos gerais. Os terceirizados sdo contratados de acordo a Lei
n°® 8.666/93, por meio de processo licitatério adequado.

O regime de trabalho, os direitos e deveres dos empregados do CORECON/SE séo
regulamentados pelo Plano de Cargos e Salérios, Regulamento de Pessoal e Normas para
Progressdo Funcional dos Empregados desta Entidade, aprovados pela Resolucdo n® 025/2005
do CORECONY/SE, de 19 de setembro de 2005, e homologados pelo COFECON no mesmo
ano.

EMPREGADOS

Nome: Artemisa Ribeiro Batista

Cargo: Profissional de Assisténcia ao Economista CPF: 360.840.425-20
Funcéo: Gerente Executiva (CRA/SE 3090-01)

Data de Admissdo: 01/11/1997

Escolaridade: Superior completo

Formacdo: Administracdo de Empresas Remuneracgdo: R$ 3.785,01
Nome: Robério do Nascimento Bernardo

Cargo: Profissional de Assisténcia ao Economista CPF: 515.238.255-53

Data de Admissdo: 11/01/1993

Escolaridade: Superior completo

Formagéo: Gestdo de Recursos Humanos Remuneracédo: R$ 2.850,24




TERCEIRIZADOS

Nome: Teles Cavalcante Barreto Advogados Associados

Atividade: Assessora Juridica (terceirizada) CNPJ: 29.067.385/0001-96
Data de Contratacao: 02/12/2019

Escolaridade: Superior completo

Formacdo: Direito Honorarios: R$ 600,00

Nome: Rosa Maria Mateus Feitosa — RM Contabilidade ME (CRC/SE 357/0-3)
Atividade: Assessoria Contabil (terceirizada) CNPJ: 07.161.756/0001-61
Data de Contratacdo: 15/02/2021

Escolaridade: Superior completo

Formacéo: Ciéncias Contabeis Honorérios: R$ 1.150,00

Nome: Elisangela Dantas Silva Santos
Atividade: Diarista (terceirizada)
Data de Contratagdo: 15/10/2020 a 14/10/2021

CPF: 005.241.605-46

Escolaridade: Ensino Médio completo

Valor da Diaria: R$ 150,00

QUADRO 9 - ESTRUTURA DE PESSOAL DO CORECON/SE

4.1.2 FORCA DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CORECONY/SE - 31/12/2021

Empregados

Estagiarios

Admissao

Dispensa

Total

02

00

00

00

02

TABELA 5 - QUADRO DE PESSOAL DO CORECON/SE em 2019.

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CORECONY/SE - 31/12/2021

Empregados

Estagiarios

Admissao

Dispensa

Subtotal

02

00

00

00

02

TABELA 6 - QUADRO DE PESSOAL DO CORECON/SE em 2020.

Movimentacdo do Quadro de Pessoal do Movimentacao dos Estagiarios
CORECON/SE
31/12/2020 | Admissdo Dispensa 31/12/2021 Contratados Dispensados Existentes
00 00 00 00 00 00 00

TABELA 7 — MOVIMENTACAO DE PESSOAL DO CORECON/SE.

4.1.3 CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

A admissdo de empregados no quadro de pessoal do Conselho Regional de Economia
dar-se-a apenas por Concurso Publico, observando a legislagdo vigente, com excecdo dos
cargos de livre provimento (comissionados), nos moldes do Plano de Cargos e Salarios em

vigéncia.

No tocante aos estagiarios, por sua vez, a admissdo ocorrera mediante o convénio
firmando entre a Entidade e a Universidade Federal de Sergipe - a Unica que ainda possui 0
curso de Ciéncias Econdmicas no Estado de Sergipe -, ou ainda com Empresas especializadas
na érea, a exemplo do CIEE, IEL, dentre outras.
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4.1.4 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DE ACORDO COM A

ESTRUTURA DE CARGOS E FAIXA ETARIA:

Quantidade de servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Ate30 | De31a40 | Dedla | De5la | Acimade 60
anos anos 50 anos 60 anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Fiscal da Profissdo do Economista - - - - -
1.2 Profissional de Assisténcia ao - - - 01 -

Economista

2. Provimento de Cargo em Comisséo - - -
2.1 Assessoria Técnica - - - - -
2.2 Geréncia Executiva - - - 01 -
3. Totais (1 + 2) - - - 02 -

TABELA 8 - PROVIMENTO DE CARGOS NO CORECON/SE — POR FAIXA ETARIA

4.1.5 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DE ACORDO COM A
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo

1]l 2] 3] 45 [e6] 7] s8] 9

1.Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Fiscal da Profissdo do Economista - - - - - - - - -
1.2 Profissional de Assisténcia ao Economista - - - - - 01 - -
2. Provimento de Cargo em Comisséo - - - - - - - - -

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo 1 > 3 2 c 5 > 5 5
2.1 Assessoria Técnica - - - - - - - - _
2.2 Geréncia Executiva - - - - - - 01 - -
3. Totais (1 +2) - - - - - 01 01 - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 —
Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacdo/P6s-Graduacgdo; 8 — Mestrado;
9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — N&o classificada.

TABELA 9 - PROVIMENTO DE CARGOS NO CORECON/SE — POR ESCOLARIDADE

4.1.6 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tipologias Exercicios
2020 2021
1. Vencimentos e Vantagens Fixas 87.047,55 87.814,77
2. Despesas Variaveis 0,00 0,00
2.1 Retribuicdes 0,00 0,00
2.2 Gratificacdes 0,00 0,00
2.3 Adicionais 0,00 0,00
2.4 Indenizagbes 0,00 0,00
2.5 Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 43.362,91 40.574,55
2.6 Demais Despesas Variaveis 0,00 0,00




3. Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
4. DecisOes Judiciais 0,00 0,00
Total 130.410,46 128.389,32

TABELA 10 — DESPESAS COM PESSOAL
FONTE: Prestacéo de Contas de 2020 e 2021.

4.2 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAQ@ES
Os principais sistemas de informacdo que o CORECON-SE utiliza sdo os seguintes:

* SISCAF: O Sistema de Controle Administrativo e Financeiro foi desenvolvido pela
empresa Implanta Informatica Ltda. (CNPJ n° 37.994.043/0001-40), contratado pelo
Conselho Federal de Economia e disponibilizado, sem 6nus, a todos os Conselhos Regionais
de Economia. E responsavel pelo controle de cadastro, emisso e recebimentos de anuidades
deste Conselho;

* SISCAC: O Sistema de Contabilidade foi desenvolvido pela empresa Studios
Tecnologia da Informacdo Ltda. (CNPJ n° 08.545.231/0001-92), empresa especializada
contratada pelo Pregdo Eletrénico 01/2019 — COFECON, de software de gestdo, para o
controle contabil, financeiro e patrimonial, bem como a prestacdo de servicos de migracdo dos
dados, implantacdo, treinamento, customizagGes, suporte e manutengdo continua, bem como
0s servicos de migracgéo, disponibilizado a todos os Conselhos Regionais de Economia através
de termo de cooperacdo técnica assinado entre 0 COFECON e os CORECONSs com rateio
mensal da despesa de contratacéo.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Conselho Regional de Economia disponibiliza os seguintes canais de acesso do cidadao
a Unidade para fins de solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, dentre outros:

v Website eletronico: http://corecon-se.org.br;
v Portal da Transparéncia: http://corecon-se.org.br/transparencia;
v Instagram: @coreconse;

v E-mail institucional: presidencia@corecon-se.org.br e
gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br;

v/ Caixa de Sugestdo: localizada na secretaria do Orgdo de Classe, cuja demanda é
encaminhada imediatamente a Presidéncia e, se for o caso, posteriormente ao Plenério,
para apreciacdo, aprovacdo de atendimento as solicitagcbes de acordo com as
possibilidades deste Conselho e resposta imediata ao solicitante por meio de oficio;

v’ Atendimento Presencial: de segunda a sexta, das 08h00 as 14h00;

v" Atendimento telefonico, whatsapp e e-mail.


http://corecon-se.org.br/
http://corecon-se.org.br/transparencia
http://corecon-se.org.br/transparencia
mailto:presidencia@corecon-se.org.br
mailto:gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br

Outrossim, esclarecemos que o CORECON/SE ainda ndo implantou a Ouvidoria e nem a
“Carta de Servicos ao Cidadao”. O atendimento as demandas dos filiados ¢ realizado de
forma continua e diaria, contudo ndo ha um controle estatistico relativo a esses atendimentos.

O CORECON/SE implantou um novo site, tendo em vista que o site antigo do Orgéo era
mantido por meio do provedor do Conselho Federal de Economia (COFECON), que
desativou em 2016 os sites de alguns Conselhos Regionais que ainda eram hospedados por
ele. Nosso site continua ativo, com informacdes disponiveis para dar conhecimento aos
filiados e a sociedade em geral, em atendimento a Lei da Transparéncia.

O CORECON/SE utiliza-se do  meio  eletronico para envio de
convites/comunicados/informativos aos filiados, de modo a minimizar 0s custos com 0 envio
das informacdes via correios.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

A gestdo se pautou no cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis
ao Setor Puablico, encontrando-se inserida no gerenciamento dos recursos publicos a
aplicabilidade do orcamento elaborado, observado o disposto na Lei Orcamentaria n°
4.320/64.

6.1 DEMONSTRACAO DAS RECEITAS

De acordo com a Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951, regulamentada pelo Decreto n°
31.794, de 17 de novembro de 1952, em seu art. 11 estabelece que a renda do Conselho
Regional de Economia é constituida de:

| - 4/5 das multas aplicadas (art. 11 alinea “a” da Lei 1411/51);

Il - 4/5 das anuidades regularmente instituidas (art. 11 alinea “b” da Lei 1411/51);

Il - 4/5 da taxa de registro facultativo de qualquer contrato, parecer ou documento
profissional, a ser fixada pelo COFECON (art. 11 alinea “c” da Lei 1411/51);

IV - doagdes e legados (art. 11 alinea “d” da Lei 1411/51);

V - subvengdes dos governos (art. 11 alinea “e” da Lei 1411/51);

VI - rendimento patrimonial (art. 37 alinea “f > do Decreto 31794/52);

VII - outras receitas derivadas que venha a auferir em fungéo de prestacdo de servicos ou
patrocinios.

ORIGENS DAS RECEITAS POR NATUREZA - FONTES

RECEITAS CORRENTES:

Receitas de Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

QUADRO 10 - ORIGENS DAS RECEITAS DO CORECON/SE




Observando o art. 6° do §1° da Lei 4.320/64, a saber: “§1°. As cotas de receitas que uma
entidade puablica deva transferir a outra incluir-se-d0, como despesa, no orcamento da
entidade obrigada a transferéncia e, como receita, no orgamento da que as deva receber”.

6.2 DESEMPENHO NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A execucdo orcamentaria, durante o exercicio de 2021, apresentou uma arrecadacdo no
valor de R$ 226.985,99 (duzentos e vinte e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e
noventa e nove centavos) e a despesa realizada, em igual periodo, foi de R$ 244.851,20
(duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e um reais, e vinte centavos).

No confronto entre a arrecadacao de receitas e a realizacdo de despesas, verifica-se um
déficit de execugdo orcamentaria de R$ 17.865,21 (dezessete mil, oitocentos e sessenta e
cinco reais e vinte e um centavos).
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6.2.1 SALDOS EM DEZEMBRO DE 2021

‘ul/”

“CORECON*

((K&\\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Rua Duque de Caxias, 398-Bairo Sao José - Fone: (79) 3214-1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16

E-mail: gerenciaexecutiva@corecon-se.org.b

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO: BANCO DO BRASIL S/A
Ne° C/C: 80421-5 AG. 3611-0 31/12/2021

SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO.........coouureerermcinncs 1.275,65

(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS.................ooooooeommmeooroereeeeeereeeed .

(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS (ACERTO)........oororereeeers §

(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO

(+) DEBITOS INDEVIDOS.......coovveerereceriesernriseesennes -

(+) CHEQUES DEVOLVIDOS

SALDO CONFORME RAZAO 1.275,65
RELACAQO DE CHEQUES NAQ COMPENSADOS

CHEQUE N°| DATA CREDOR VALOR

TOTAL -

ARACAJU/SE, 31 de DEZEMBRO 2021.

ABEL RA

MOS SANTOS ARTEMISA RIBEIRO BATISTA

PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA
CORECON/SE 1098 CRAJ/SE 3090-01

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
ASSESSORIA CONTABIL
CRC/SE 4763




Agéncia
Conta corrente
Periodo do extrato

.Dt. movimento Dt balancete

30/11/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
02/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
08/12/2021
08/12/2021
08/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021

10/12/2021

2 aty

Extrato de Conta Corrente

3611-0
80421-5CONSELHO REGIONAL DE ECON
01/12/2021até31/12/2021

Historico

Saldo Anterior

Cobranca

Débito Servigo Cobranga
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 26/11/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 29/11/2021
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 01/12/2021
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 02/12/2021

Cobranca

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

02/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 30/11/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 03/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranca
+ Transferéncia Agendada

02/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 01/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 06/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

03/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO ,
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 02/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 07/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 03/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

07/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 06/12/2021
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 09/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

09/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 07/12/2021

Documento
113.351.000.018.079
113.336.500.001.039

2.623.017.027
2.623.017.027
2.623.017.027
2.623.017.027
113.371.000.017.882
113.356.500.001.019
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.401.000.018.112
113.366.500.001.066
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.411.000.018.091
113.376.500.001.186
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.421.000.016.061
113.406.500.001.732
2.623.017.027
113.431.000.016.203
113.416.500.001.162
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2623.017.027
113.441.000.018.341
113.426.500.001.087

361.100.000.004.193

2.623.017.027

ORECON™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

G3360311048970421
03/01/2022 11:19:19

Valor R$
438,98 C
87,79D
239,63D
10,37D
053D
0,60D
1.229.81C
24595D
1.000,00 D
985D
090D
693,99 C
138,78 D
500,00 D
591D
1,74D
730,07 C
146,00 D
650,00 D
788D
053D
31937C
63,87 D
394D
1.766,51 C
353,28 D
1.600,00D
15,76 D
1,36 D
1.71224C
34244 D

1.400,00 D

985D

Saldo
0,00C

100,66 C

100,06 C

6,39 C

S

29795 C

94,06 C



10/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021

23/12/2021

:

W

._‘5

L —
ey

- —

-

+ Débito Servico Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 10/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

09/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 08/12/2021
+ Débito Servico Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 13/12/2021

Cobranca

Débito Servigo Cobranca
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 09/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 14/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranca
+ Transferéncia Agendada

13/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 10/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 15/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

15/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 13/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 14/12/2021
+ Débito Servigo Cobranca

Tar. agrupadas - ocorrencia 17/12/2021

Cobranga

Débito Servico Cobranga
+ Transferéncia Agendada

17/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 15/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 20/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranca
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 16/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 21/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

21/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 17/12/2021
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 22/12/2021

Cobranga

Débito Servigo Cobranga
+ Transferéncia Agendada

21/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO
+ Débito Servigo Cobranga

Tar. agrupadas - ocorrencia 20/12/2021
+ Débito Servigo Cobranca

2.623.017.027
113.471.000.010.171
113.436.500.001.044
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.481.000.018.157
113.446.500.000.872
2.623.017.027
2.623.017.027
113.491.000.017.256
113.476.500.001.892
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.501.000.016.943
113.486.500.001.040
361.100.000.004.193
2.623.017.027
113.511.000.018.352
113.496.500.002.205
2.623.017.027
2.623.017.027
113.541.000.019.346
113.506.500.001.596
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.551.000.017.779
113.516.500.000.845
2.623.017.027
2.623.017.027
113.561.000.016.902
113.546.500.001.002
361.100.000.004.193
2.623.017.027
2.623.017.027
113.571.000.016.870
113.556.500.001.068
361.100.000.004.193
2.623.017.027

2.623.017.027

1

1

-

ORECON™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

121D

489,69 C
29791D

.200,00D

11,82D
6,05D
193,38 C
38,67 D
394D

060D

81771C
363,53 D

.600,00 D

591D
265D
42248 C
8449D
350,00 D
394D
199,13 C
39,82D
197D
265D
217,77 C
43,55D
300,00 D
394D
14,76 D
45553 C
91,10D
394D
0,15D
53142C
106,28 D
750,00 D
197D
0,15D
085,93 C
21717D
900,00 D

788D

0,15D

1

1

52,80 C

76,88 C

22,50C

»
[3.)
3]
(o]

61,24 C

16,76 C

50,12C

10,85C
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Tar. agrupadas - ocorrencia 23/12/2021

CORECON*™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

24/12/2021 Cobranga 113.581.000.020.302 1.139,78 C

24/12/2021 Débito Servigo Cobranca 113.566.500.000.934 227,940

24/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 788D
Tar. agrupadas - ocorrencia 21/12/2021

24/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 075D 914,06 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 24/12/2021

27/12/2021 Cobranga 113.611.000.016.462 590,47 C

27/12/2021 + Transferéncia enviada 553.611.000.004.193 900,00 D
27/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO

27/12/2021 Débito Servigo Cobranca 113.576.500.000.820 118,09D

27/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.004.193 450,00 D
23/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO

27/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 394D
Tar. agrupadas - ocorrencia 22/12/2021

27/12/2021 + Débito Servigo Cobranca 2.623.017.027 795D 24,55 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 27/12/2021

28/12/2021 Cobranga 113.621.000.016.842 255,87 C

28/12/2021 Débito Servigo Cobranga 113.586.500.000.721 51,17D

28/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.004.193 200,00 D
27/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO

28/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 394D
Tar. agrupadas - ocorrencia 23/12/2021

28/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 492D 2039C
Tar. agrupadas - ocorrencia 28/12/2021

29/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 0,15D 20,24 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 29/12/2021

30/12/2021 Cobranga 113.641.000.016.930 2.580,98 C

30/12/2021 Débito Servigo Cobranga 113.626.500.000.967 516,16 D

30/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.004.193 2.000,00D
28/12 3611 4193-9 CONSELHO REGIO

30/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 13,79D
Tar. agrupadas - ocorrencia 27/12/2021

30/12/2021 + Débito Servigo Cobranga 2.623.017.027 053D 70,74 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 30/12/2021

31/12/2021 Cobranga 113.651.000.012.191 1.511,06 C

31/12/2021 Débito Servigo Cobranga 113.636.500.000.931 30221 D

31/12/2021 + Débito Servico Cobranga 2.623.017.027 394D
Tar. agrupadas - ocorrencia 28/12/2021

31/12/2021 SALDO 275,65 C

Transagdo efetuada com sucesso por: J7135222 ROBERIO DO NASCIMENTO BERNARDO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Séo José - Fone: (79) 3214-1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: gerenciaexecutiva@corecon-se.org.b

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO: BANCO DO BRASIL S/A

31/12/2021
N°C/C: 4193-9 AG. 3611-0

SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO
(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS......
(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS.............

(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO................... -
(+) DEBITOS INDEVIDOS : ;

(+) CHEQUES DEVOLVIDOS
SALDO CONFORME RAZAO..

295,44

.......... 295,44

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

N° DATA CREDOR VALOR

TOTAL

ARACAJU/SE, 31 de DEZEMBRO 2021.

ABEL RAMOS SANTOS
PRESIDENTE
CORECON/SE 1098

ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
GERENTE EXECUTIVA
CRAJ/SE 3090-01

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
ASSESSORIA CONTABIL
CRC/SE 4763
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Extrato de Conta Corrente

3611-0
Conta corrente 4193-9CONSELHO REGIONAL DE ECON
Periodo do extrato 01/12/2021até31/12/2021
. Dt. movimento Dt. balancete Histérico
26/11/2021 Saldo Anterior

03/12/2021

03/12/2021

06/12/2021

07/12/2021

07/12/2021

09/12/2021

09/12/2021

10/12/2021

10/12/2021

10/12/2021

10/12/2021

10/12/2021

13/12/2021

13/12/2021

13/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

16/12/2021

16/12/2021

17/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

21/12/2021

+ Transferéncia Agendada

03/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia enviada

03/12 1603 51529-9 ARTEMISA RIBEI
+ Transferéncia Agendada

06/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia Agendada

07/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia Agendada

06/12 1603 51529-9 ARTEMISA RIBEI
+ Transferéncia Agendada

09/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia Agendada

07/12 3361 36578-5 ROBERIO N BERN
+ Transferéncia Agendada

10/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Impostos

ARRECADACAO PREF.ARACAJU
+ Impostos

ARRECADACAO PREF.ARACAJU
+ Impostos

ARRECADACAO PREF.ARACAJU
+ Transferéncia Agendada

09/12 1603 51529-9 ARTEMISA RIBEI
+ Transferéncia Agendada

13/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Pagamento de Boleto

VR BENEF SERV PROC
+ Pagamento de Boleto

VFS SIST ELETR DE ALARME LTDA »
+ Transferéncia recebida

15/12 4775 23662-4 ACACIA MARIA S
+ Transferéncia Agendada

15/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Pagamento de Boleto

BANCO INTER S.A.
+ Transferéncia Agendada

13/12 4200 1029-4 CONSELHO FEDER
+ Transferéncia Agendada

13/12 4200 1029-4 CONSELHO FEDER
+ Transferéncia Agendada

16/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Pagto conta telefone

VIVO FIXO/BRASIL
+ Cheque Pago Outra Agéncia

17/12 12:40 PSO ARACAJU SE
+ Transferéncia Agendada

20/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia Agendada

17/12 1603 51529-9 ARTEMISA RIBE!
+ Pagamento de Boleto

ECT DEGER - DR 72 SPM

Documento

361.100.000.080.421

551.603.000.051.529

361.100.000.080.421

361.100.000.080.421

160.300.000.051.529

361.100.000.080.421

336.100.000.036.578

361.100.000.080.421

121.002

121.003

121.004

160.300.000.051.529

361.100.000.080.421

121.301

121.302

524.775.000.023.662

361.100.000.080.421

121.503

420.000.000.001.029

420.000.000.001.029

361.100.000.080.421

121.601

851.641

361.100.000.080.421

160.300.000.051.529

122.101

CORECON*™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

G3360311048970421
03/01/2022 11:10:06

Valor R$ Saldo
105,86 C
1.000,00C
1.000,00 D 105,86 C
500,00 C 605,86 C
650,00 C
1.122,00D 133,86 C
1.600,00C
1.639,00D 9486 C
1.400,00C
281D
31,56 D
57,82D
1.1193,00 D 283,67 C
1.200,00 C
1.200,00 D
190,22 D 9345C
100,00 C
1.600,00 C
160,00 D
150,00 D
188,69 D 129476 C
350,00 C
183,37 D 1.461,39C
623,00 D 838,39 C
300,00 C
1.000,00 D 138,39 C
12168D 16,71 C
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CONSELHO REGIONAL

CORECON*™

DE ECONOMIA

22/12/2021 + Transferido da poupanga 8.081.510.000.432 150,00 C
22/12 8081 432-4 ALDO ALVES VAS

22/12/12021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.080.421 750,00 C 916,71 C
22/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO

23/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.080.421 900,00 C
23/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO

23/12/2021 + Transferéncia enviada 553.361.000.038.646 32,88D
23/12 3361 38646-4 SINDICATO S C

23/12/2021 + Pagamento de Boleto 122.302 38,55D
UNIMED SERGIPE

23/12/2021 + Transferéncia Agendada 336.100.000.036.578 1.120,00 D 625,28 C
21/12 3361 36578-5 ROBERIO N BERN

24/12/12021 + Pagamento de Boleto 122.401 14581 D
J & A INFORMATICA LTDA

24/12/2021 + Impostos 122.402 66,34 D 413,13 C
DARF - 13.128.152/0001-16 -8301

27/12/2021 + Transferéncia recebida 553.611.000.080.421 900,00 C
27/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO

27/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.080.421 450,00 C
27/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO

27/12/2021 + Pagamento de Boleto 122.702 254,06 D
CONTEXA INOVACAO EM TECNOLOGIA LTDA

27/12/2021 + Pagamento de Boleto 122.703 197,98 D
SERVDONTO - PLANO DE ASSISTENC

27/12/2021 + Transferéncia Agendada 160.300.000.051.529 1.000,00 D 311,09C
23/12 1603 51529-9 ARTEMISA RIBEI

28/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.080.421 200,00 C
28/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO

28/12/2021 + Transferéncia enviada 553.361.000.036.578 26,000
28/12 3361 36578-5 ROBERIO N BERN

28/12/2021 + Pagamento de Boleto 122.801 132,07D
ENERGISA SERGIPE - DISTRIBUIDO

28/12/2021 + Pgto conta agua 122.802 165,36 D 187,66 C
Guia Saneam DESO

30/12/2021 + Transferéncia Agendada 361.100.000.080.421 2.000,00C
30/12 3611 80421-5 CONSELHO REGIO

30/12/2021 + Impostos 123.002 23586 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

30/12/2021 + Impostos 123.003 21397D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

30/12/2021 + Impostos 123.004 52,39D
ARRECADACAO PREF.ARACAJU

30/12/2021 + Transferéncia Agendada . 160.300.000.051.529 1.390,00 D 29544 C
28/12 1603 51529-9 ARTEMISA RIBEI

31/12/2021 SALDO 29544 C

Transag&o efetuada com sucesso por: J7135222 ROBERIO DO NASCIMENTO BERNARDO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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“CORECON*™

OMIA

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro So José - Fone: (79) 3214- 1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13. 128.152/0001-16
E-mail: gerenciaexecutiva@corecon-se.org. b

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO: BANCO DO BRASIL 4193-9
N°C/C:  4193-9 AG. 36110

31/12/2021

{ CORECON=

SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO

8,75

(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS........ooccooeiinincnceeenes

(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS.........ovcvvscsesee:

(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO

(+) DEBITOS INDEVIDOS.....

(+) CHEQUES DEVOLVIDOS

SALDO CONFORME RAZAO

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

8,75

N° DATA CREDOR VALOR
TOTAL RS =
ARACAJU/SE, 31 de DEZEMBRO 2021.
ABEL RAMOS SANTOS ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA
CORECON/SE 1098 CRA/SE 3090-01

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
ASSESSORIA CONTABIL
CRC/SE 4763




CORECON*™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

G3360311048970421
g 03/01/2022 11:12:06
Consultas - Poupanca

51 - POUPANCA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3611-0 / 4193-9 Saldo: 8,75 C
Periodo 01/12/2021 a 31/12/2021

Variagao POUPANGA-OURO DIARIA (51)
. Titularidade CONSELHO REGIONAL DE ECON

Dt. langamento Dt. base Dia Historico Ag. origem Documento Informagdes Valor Saldo
30/11/2021 Saldo anterior 8.71
22/12/2021 23/12/2021 2311 737 Juros 3611-0 !

Saldo atual 0 C

Saldo bloqueado 0,00D

Saldo total 8,75C

. _ SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
Rendimentos: g\ iC maior que 8,5% AA.: TR+0,5% AM.

Transacéo efetuada com sucesso por: J7135222 ROBERIO DO NASCIMENTO BERNARDO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

FONTE: Prestacdo de Contas de 2021.



6.3 INFORMACOES CONTABEIS

Sdo informacBes acerca da adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16.9 e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolu¢cdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou
norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracédo de ativos e passivos da entidade.

6.3.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEI N° 4.320/64 E PELA
NBC 16.6:

6.3.1.1 BALANCO FINANCEIRO

6.3.1.2 BALANCO PATRIMONIAL

6.3.1.3 BALANCO ORCAMENTARIO

6.3.1.4 DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
6.3.1.5 DEMONSTRATIVO DA CONTA BENS IMOVEIS

6.3.1.6 DEMONSTRATIVO DA CONTA BENS MOVEIS

6.3.1.7 DEMONSTRATIVO DA CONTA PATRIMONIO

6.3.1.8 DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

6.3.2 TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA
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6.3.1.1 BALANCO FINANCEIRO:
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6.3.1.2 BALANCO PATRIMONIAL

ARACAJU-SE

{C CORECON=

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 16* REGIAO - CORECON/SE
CNPJ: 13.128.152/0001-16
RUA DUQUE DE CAXIAS, 398

Telefone: (79) 3214-1883

Balanco Patrimonial

Ano do Exercicio: 2021

Periodo: 01/01/2021 até 31/12/2021

Nimero Conta Descricdo Valor Atual

1 ATIVO 1.475.244,19
1.1 ATIVO CIRCULANTE 1.579,86
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.579.84
15111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.579,84
1:1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 0,02
1.1.3.7 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A COMPROVAR 0,02
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.473.664.33
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.348.486.15
1.2:1.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 1.348.486.15
1.2.2 INVESTIMENTOS. IMOBILIZADO E INTANGIVEL 125.178.18
1.2.2.2 IMOBILIZADO 125.178.18
2 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.475.244,19
21 PASSIVO CIRCULANTE 32.493.32
2:1.1 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 6.222 86
21,11 PESSOAL A PAGAR 4.758.09)
2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.464.77,
2.12 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 25.823.32]
2:121 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 25.823.32
213 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 44714
2133 VALORES EM TRANSITO 447.14
23 PATRIMONIO LiQUIDO 1.442.750.87,
231 PATRIMONIO LiQUIDO . 1.442.750.87,
2.3.1:1 PATRIMONIO LiQUIDO 1.442.750,87

Especificacdo Valor Atual Especificacio Valor Atual
ATIVO FINANCEIRO 1.579.86 | PASSIVO FINANCEIRO 32.493.32
ATIVO PERMANENTE 1.473.664.33 | PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.442.750,87

Compensacdes

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Salde do Atos Potenciais Passivos

Especificacio Valor Atual Especificacio Valor Atual
CONTROLES CREDORES 0,02 | CONTROLES CREDORES 0,02
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS 0,02 | EXECUGCAO DOS ATOS POTENCIAIS 0,02
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,02
ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0.02

12
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?{{FCORECONE

EXECUCAO DE RESPONSABILIDADES DE 0,02
TERCEIROS POR VALORES. TITULOS E
BENS
Quadro do Superivit/Déficit Financeiro
Valor Atual
Superavit Financeiro -30.913,46]
ABEL RAMOS SANTOS ARTEMISA RIBEIRO BATISTA ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
CPF: 265.774.535-00 CPF: 360.840.425-20 CPF:450.299.545-20
(Presidente) (Tesoureiro) CRC: SE4763
(Contador)
.
2/2 Siscac
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6.3.1.3 BALANCO ORCAMENTARIO
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6.3.1.5 DEMONSTRATIVO DA CONTA BENS IMOVEIS
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(KK\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3214-1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
-mail:gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br

DEMONSTRATIVO DA CONTA BENS IMOVEIS

EXERCICIO DE 2021

BENS PATRIMONIAIS - BENS IMOVEIS
Saldo em 31.12.2020 R$ 67.810,69
Saldo em 31.12.2021 R$ 67.810,69

Aracaju/SE, 31 de dezembro de 2021.

Econ. ABEL RAMOS SANTOS
Presidente
CORECON/SE 1098
CPF 265.774.535-00

Adm? ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
Gerente Executiva
CRA/SE 03090-01
CPF 360.840.425-20

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
Contadora
CRC/SE 004763
CPF 450.299.545-20

FONTE: Prestacdo de Contas de 2021.
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6.3.1.6 DEMONSTRATIVO DA CONTA BENS MOVEIS
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\K&\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3214-1883

CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail:gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br

iy

DEMO TIVO DA CONTA BENS MOVEIS
EXERCICIO DE 2021
BENS PATRIMONIAIS — BENS MOVEIS
Saldo em 31.12.2020 R$ 57.367,49
Aquisi¢cdes 0,00
Saldo em 31.12.2021 R$ 57.367,49

Aracaju/SE, 31 de dezembro de 2021.

Econ. ABEL RAMOS SANTOS
Presidente
CORECON/SE 1098
CPF 265.774.535-00

Adm® ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
Gerente Executiva
CRA/SE 03090-01
CPF 360.840.425-20

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
Contadora
CRC/SE 004763
CPF 450.299.545-20

FONTE: Prestacdo de Contas de 2021.
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6.3.1.7 DEMONSTRATIVO DA CONTA PATRIMONIO
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Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3214-1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail:gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br

DEMONSTRATIVO DA CONTA PATRIMONIO

EXERCICIO DE 2021
PATRIMONIO - ATIVO REAL LiQUIDO
Saldo em 31.12.2020 R$ 1.331.436,73
Superavit Patrimonial do Exercicio R$ 111.314,50
Saldo em 31.12.2021 R$ 1.442.750,87

Aracaju/SE, 31 de dezembro de 2021.

Econ. ABEL RAMOS SANTOS
Presidente
CORECON/SE 1098
CPF 265.774.535-00

Adm® ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
Gerente Executiva
CRA/SE 03090-01
CPF 360.840.425-20

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
Contadora
CRC/SE 004763
CPF 450.299.545-20

FONTE: Prestacéo de Contas de 2021.
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Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3214-1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail:gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO DE 2021
CONSIGNACOES
01 — Folha de Pagamento...........cccccceeeeumueecncnee RS 4.758,09
02 — EGTS civvisivcvivismmvivsswsssvvsvesssanssspsssnssssssavsviass R$ 1.332,10
03 — INSS:cissamnssnssssssissssoesssessisass R$ 14.391,11
O R$ 132,67
05:=ISS i rmmmnnmmmsmmssasvsssrmimissaiaises R$ 109,54
06 — Impostos Federais — Retengdo 6190.............. R$ 69,27
07 — INSS /' SEIVICO...csissussisisssassvmusssasusmsassn R$ 197,78
08— IRRE .cc.ccunussssivssmmisssomnrsesssisissssvmssssosssosstanssnts R$ 414,28
09 — Contribuicdo Sindical...........ccccevreinnnnnanne. RS 65,26
I ] 111111 | B T RS 8.226,32
11 — RM Contabilidade...........cccoveeerurerceenceenceenns R$ 1.150,00
12— "Teles ConSUlL. s R$ 1.199,26
13 — Depdsitos s/ Recursos..........coeueueeescnccaccncnn. RS 447,14
TOTAL RS 32.493,32

Aracaju/SE, 31 de dezembro de 2021.

Econ. ABEL RAMOS SANTOS
Presidente CORECON/SE 1098
CPF 265.774.535-00

Adm? ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
Gerente Executiva CRA/SE 03090-01
CPF 360.840.425-20

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
Contadora CRC/SE 004763
CPF 450.299.545-20

FONTE: Prestacéo de Contas de 2021.
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6.3.2 TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA
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((&K&K\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3214-1883

CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail:gerenciaexecutiva@corecon-se.org.br

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

Aos 31 (Trinta e um) dias do més de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e
um), na sala de reunido do Conselho Regional de Economia — 16 Regi&o/SE, presentes
os senhores Abel Ramos Santos, Artemisa Ribeiro Batista e Rosa Maria Mateus Feitosa,
para conferéncia dos valores existentes em caixa, ndo sendo encontrado nenhum valor
em espécie ou cheque, e para constar, lavrou-se o presente termo que vai assinado pelos

presentes.

Aracaju, 31 de dezembro de 2021.

Econ. ABEL RAMOS SANTOS
Presidente
CORECON/SE 1098
CPF 265.774.535-00

Adm® ARTEMISA RIBEIRO BATISTA
Gerente Executiva
CRA/SE 03090-01
CPF 360.840.425-20

ROSA MARIA MATEUS FEITOSA
Contadora
CRC/SE 004763
CPF 450.299.545-20

FONTE: Prestacdo de Contas de 2021.
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7. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Registramos que o Sistema COFECON/CORECONs detém o poder de policia
disciplinado pelo art. 78 do Cdédigo Tributario Nacional — CTN e suas receitas correntes sao
contribuigOes de interesse da categoria profissional de Economia.

Considerando que as prerrogativas vigentes do Codigo Tributario Nacional, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, possibilitam a continuidade administrativa, orcamentaria,
patrimonial e contabil, e sdo aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profisses Liberais,
estamos conscios de que as demonstracfes contabeis do Conselho Regional de Economia de
Sergipe estdo elaboradas e apresentadas em observancia as determinacGes legais,
principalmente as determinagdes da Lei n° 4.320/64, Normas da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, que prevéem o registro das receitas e das despesas em regime orcamentario,
e observando, ainda, a NBC 16.6, no que couber as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes
Liberais.

7.1 TRATAMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXARADAS
EM ACORDAOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

O Conselho Regional de Economia sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos
legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais, principalmente as
determinacdes e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de Contas.

Como membro do Sistema COFECON/CORECONSs, ao tomar conhecimento da
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, est4 focado para atender as recomendacdes do TCU,
via Conselho Federal de Economia (COFECON).
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