CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — COFECON/CORECONS, DE 9 DE
NOVEMBRO DE 2009 — EDITAL NORMATIVO

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando o disposto na Portaria n.° 39—A, de 13 de maio de 2009, torna publica a realizacio de
concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva em empregos de nivel
superior e de nivel médio do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos Regionais de Economia
relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo III deste edital, de acordo com a legislagdao
pertinente e com o disposto neste edital e em seus anexos e nos editais subsequentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundac¢ao Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cadastro-reserva nos empregos de nivel superior e de nivel médio descritos no item 2 deste edital.

1.2.1. As vagas constam do Anexo III deste edital, distribuidas da seguinte forma: emprego/lotagdao
(estado de localizacdo da vaga).

1.2.2. Para todos os empregos, o cadastro-reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas nos respectivos empregos, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade dos
Conselhos.

1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas seguintes cidades: Aracaju/SE,
Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cuiabd/MT, Curitiba/PR, Fortaleza/CE,
Goiania/GO, Joao Pessoa/PB, Manaus/AM, Natal/RN, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA,
Sdo Luis/MA, Teresina/PI e Vitoria/ES.

1.3.1. O candidato, obrigatoriamente, realizard a(s) prova(s) na cidade onde se localiza o
emprego/lotacdo ao qual deseja concorrer.

1.4. O concurso publico consistird de:

a) prova objetiva, de cariter eliminatorio e classificatorio, que serd aplicada a todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, que serd aplicada a todos os empregos de
nivel superior.

1.5. Os candidatos aprovados e convocados para assinatura de contrato de trabalho realizardao
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente
eliminatério, de responsabilidade do Conselho Federal de Economia ou do respectivo Conselho
Regional de Economia.

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos constantes do Anexo III deste edital foram criados pelos seguintes atos normativos:
COFECON: Deliberagio n.° 4.499, de 21 de marco de 2009; CORECON-BA (5." Regido): Resolugio
n.° 7, de 28 de setembro de 2005; CORECON-PR (6." Regido): Resolugio n.° 6, de 12 de agosto de
2005; CORECON-PA (9.* Regido): Resolugdo n.° 16, de 28 de setembro de 2005; CORECON-DF
(11.* Regido): Resolugdo n.° 348, de 16 de maio de 2006; CORECON-AM (13." Regido): Resolugio
n.° 21, de 15 de setembro de 2005; CORECON-MT (14.* Regido): Resolucdo n.° 4, de 6 de fevereiro
de 2006; CORECON-MA (15.* Regido): Resolugdo n.° 396, de 28 de maio de 2009; CORECON-SE
(16.* Regido): Resolugdo n.° 26, de 19 de setembro de 2005; CORECON-ES (17.* Regido): Resolugio
n.° 12, de 4 de junho de 2008; CORECON-GO (18.* Regido): Resolugio n.° 8, de 19 de maio de 2005;
CORECON-RN (19.” Regido): Resolu¢do n.° 297, de 1.° de junho de 2009; CORECON-MS (20.*
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Regido): Resolugdo n.° 189, de 1.° de outubro de 2005; CORECON-PB (21.* Regido): Resolugdo n.° 6,
de 13 de junho de 2005; CORECON-PI (22." Regido): Resolu¢do n.° 7, de 9 de agosto de 2005;
CORECON-AC (23." Regido): Resolugdo n.° 14, de 14 de setembro de 2005; CORECON-RO (24."
Regido): Resolugdo n.° 9, de 30 de maio de 2007; CORECON-RR (27." Regido): Resolugdio AM n.°
21, de 15 de setembro de 2005.

2.2. NIVEL SUPERIOR

2.2.1. Emprego: FISCAL DA PROFISSAO DO ECONOMISTA (FPE) — NiVEL PLENO
(CODIGO: 101)

2.2.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo 6rgao de classe.

2.2.1.2. Descri¢cdo sumadria das atribui¢Oes: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a
profissdo do economista, inclusive com a realizacdo de atividades in loco (no local), isto €, atividades
externas, em hordrio comercial e(ou) aos sdbados, conforme necessidade; emitir pareceres e fazer
relatérios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.

2.2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.4. O ingresso no emprego de Fiscal da Profissdo do Economista (FPE) serd efetuado no nivel
pleno.

2.2.1.5. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 6.” Regidao — Curitiba/PR

2.2.1.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.1.5.2. Remuneragdo: R$ 1.689,86 (um mil, seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis
centavos).

2.2.1.6. Lotacdo: Conselho Regional de Economia da 8." Regido — Fortaleza/CE

2.2.1.6.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios s@o varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislag@o trabalhista em vigor.

2.2.1.6.2. Remunerac¢do: R$ 1.824,42 (um mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e dois
centavos).

2.2.1.7. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 9.” Regiio — Belém/PA

2.2.1.7.1. Beneficios: Vale alimenta¢do. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo
trabalhista em vigor.

2.2.1.7.2. Remunerag@o: R$ 1.550,71 (um mil, quinhentos e cinquenta reais e setenta e um centavos).
2.2.1.8. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 13.” Regido — Manaus/AM

2.2.1.8.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.2.1.8.2. Remunerag¢do: R$ 1.752,35 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e cinco
centavos).

2.2.1.9. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 14." Regido — Cuiaba/MT

2.2.1.9.1. Remunerag@o: R$ 973,02 (novecentos e setenta e trés reais e dois centavos).

2.2.1.10. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 15.* Regido — Sao Luis/MA



2.2.1.10.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.2.1.10.2. Remuneracdo: R$ 900,47 (novecentos reais e quarenta e sete centavos).

2.2.1.11. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 16.” Regidao — Aracaju/SE

2.2.1.11.1. Beneficios: Assisténcia médica e odontoldgica, vale alimentacdo e vale transporte. Os
respectivos valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho
anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislac@o trabalhista em vigor.

2.2.1.11.2. Remuneragdo: R$ 866,75 (oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e cinco centavos).
2.2.1.12. Lotagédo: Conselho Regional de Economia da 17.” Regido — Vitéria/ES

2.2.1.12.1. Beneficios: Vale alimenta¢do. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo
trabalhista em vigor.

2.2.1.12.2. Remuneracdo: R$ 1.010,21 (um mil e dez reais e vinte e um centavos).

2.2.1.13. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 18." Regiao — Goidnia/GO

2.2.1.13.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sido varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.2.1.13.2. Remuneracdo: R$ 1.110,81 (um mil, cento e dez reais e oitenta ¢ um centavos).

2.2.1.14. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 19.” Regiao — Natal/RN

2.2.1.14.1. Beneficios: Vale alimentagdo. O respectivo valor/percentual do beneficio é varidvel,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo
trabalhista em vigor.

2.2.1.14.2. Remuneracdo: R$ 900,47 (novecentos reais e quarenta e sete centavos).

2.2.1.15. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 21.* Regido — Joao Pessoa/PB

2.2.1.15.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.2.1.15.2. Remuneracdo: R$ 799,75 (setecentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos).
2.2.1.16. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 22.” Regiao — Teresina/PI

2.2.1.16.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.1.16.2. Remuneracgdo: R$ 1.349,45 (um mil, trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos).

2.2.1.17. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 23.” Regiao — Porto Velho/AC

2.2.1.17.1. Beneficios: Vale transporte. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel, conforme
acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo trabalhista em
vigor.

2.2.1.17.2. Remuneracdo: R$ 972,84 (novecentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).
2.2.1.18. Lotagédo: Conselho Regional de Economia da 24.” Regiao — Porto Velho/RO

2.2.1.18.1. Beneficios: Vale transporte. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel, conforme
acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo trabalhista em
vigor.

2.2.1.18.2. Remuneracdo: R$ 972,84 (novecentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).
2.2.1.19. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 27." Regidao — Boa Vista/RR



2.2.1.19.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.2.1.19.2. Remuneracdo: R$ 1.183,83 (um mil, cento e oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos).
2.2.2. Emprego: PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - ADVOGADO -
NIVEL PLENO (CODIGO: 102)

2.2.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no
respectivo 6rgao de classe.

2.2.2.2. Descri¢ao sumadria das atribui¢des: Emitir pareceres juridicos; assessorar o Conselho Federal de
Economia em questdes juridicas; prestar assessoramento juridico; firmar orientacdes juridicas; assistir
o Conselho no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem praticados ou ja
efetivados; examinar, prévia e conclusivamente, os processos licitatorios e emitir parecer juridico, bem
como analisar possibilidades de dispensa e hipéteses de inexigibilidade; examinar, prévia e
conclusivamente, os projetos de leis, resolucdes, deliberacdes e, sempre que necessdrio, outros atos de
cardter normativo ou ordinatorio a serem expedidos pelo Conselho; acompanhar processos de interesse
do Conselho nos diversos juizos e tribunais, quando solicitado; comparecer a reunides € a sessdes
plendrias do Conselho, sempre que convocado; coordenar e acompanhar assuntos juridicos de interesse
do Conselho; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios (PCS) do
Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.
2.2.2.3. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.2.2.4. O ingresso no emprego de Profissional de Atividade Estratégica (PAE) — Advogado serd
efetuado no nivel pleno.

2.2.2.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.2.2.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacio e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.2.5.2. Remunerag@o: R$ 2.972,07 (dois mil, novecentos e setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.3. Emprego: PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — ANALISTA DE
SISTEMAS - NIVEL PLENO (CODIGO: 103)

2.2.3.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na drea de
Informaética, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo 6rgao de classe, se for o caso.

2.2.3.2. Descricao sumdria das atribuicdes: Executar atividades de planejamento, desenvolvimento,
implantagdo, coordenac@o e manutencio de sistemas informatizados; promover pericias e auditorias de
projetos e sistemas de informacao; propor alternativas e promover acgdes relacionadas a area de atuagdo
e pesquisar tecnologias em informatica para o alcance dos objetivos da organizacao; administrar redes;
desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do Conselho
Federal de Economia, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas
atribuicoes.

2.2.3.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3.4. O ingresso no emprego de Profissional de Atividade Estratégica (PAE) — Analista de Sistemas
serd efetuado no nivel pleno.

2.2.3.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.2.3.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.3.5.2. Remuneragdo: R$ 2.972,07 (dois mil, novecentos e setenta e dois reais e sete centavos).



2.2.4. Emprego: PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - CONTADOR -
NIVEL PLENO (CODIGO: 104)

2.2.4.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacido em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
registro no respectivo 6rgao de classe.

2.2.4.2. Descri¢ao sumadria das atribui¢cdes: Elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios periddicos
com os dados contdbeis do Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a
receber; orientar os servi¢os de apropriagdo, de apuracdo e de rateio de custos; coordenar o inventario
fisico dos bens patrimoniais e emitir relatdrios; assessorar o Conselho no acompanhamento e na
supervisdao dos sistemas contdbil, financeiro, orcamentdrio e patrimonial do Conselho Federal de
Economia e dos Conselhos Regionais de Economia; pesquisar legislacdo pertinente a drea de atuagdo;
desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do Conselho
Federal de Economia, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas
atribuicoes.

2.2.4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4.4. O ingresso no emprego de Profissional de Atividade Estratégica (PAE) — Contador serd
efetuado no nivel pleno.

2.2.4.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.2.4.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.4.5.2. Remuneragdo: R$ 2.972,07 (dois mil, novecentos e setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.5. Emprego: PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - ECONOMISTA -
NIVEL PLENO (CODIGO: 105)

2.2.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo 6rgao de classe.

2.2.5.2. Descricdo sumdria das atribui¢des: Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e
relatorios técnicos; propor e coordenar a implantacdo de planos, programas e servicos no ambito do
Conselho Federal de Economia; propor a simplificacio e(ou) a racionalizacdo do trabalho no ambito de
sua drea de atuagdo; acompanhar a realizagdo do planejamento estratégico e de estudos de viabilidade
do Conselho e elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema de avaliacdo e de controle
de resultados; analisar e dar pareceres, quando necessdrio, sobre a conjuntura econdomico-financeira do
pais em trabalhos que envolvam a participagdo do Conselho Federal de Economia; desempenhar outras
atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do Conselho Federal de Economia,
bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui¢des.

2.2.5.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.5.4. O ingresso no emprego de Profissional de Atividade Estratégica (PAE) — Economista serd
efetuado no nivel pleno.

2.2.5.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.2.5.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.5.5.2. Remuneragdo: R$ 2.972,07 (dois mil, novecentos e setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.6. Emprego: PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — JORNALISTA -
NIVEL PLENO (CODIGO: 106)



2.2.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Comunicagao — Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.2.6.2. Descricdo sumdria das atribui¢cdes: Executar atividades relacionadas a assessoria de
comunicagdo e imprensa, interna e externa, da presidéncia e do Conselho Federal de Economia;
acompanhar as sessdes plendrias e os eventos do Conselho; divulgar os trabalhos e as atividades do
Conselho Federal de Economia nas midias eletronica e impressa; elaborar releases periddicos das
principais atividades do Conselho Federal de Economia e encaminhd-los a midia para publicacgdo;
desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do Conselho
Federal de Economia, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas
atribuicoes.

2.2.6.3. Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.6.4. O ingresso no emprego de Profissional de Atividade Estratégica (PAE) — Jornalista serd
efetuado no nivel pleno.

2.2.6.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.2.6.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.6.5.2. Remuneragdo: R$ 2.972,07 (dois mil, novecentos e setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.7. Emprego: PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO (PTE) - ADVOGADO -
NIVEL PLENO (CODIGO: 107)

2.2.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo 6rgao de classe.

2.2.7.2. Descricao sumdria das atribuicdes: Emitir pareceres juridicos; assessorar o respectivo Conselho
em questdes juridicas; prestar assessoramento juridico; firmar orientagdes juridicas; assistir o
respectivo Conselho no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem praticados ou ja
efetivados; examinar, prévia e conclusivamente, os processos licitatorios e emitir parecer juridico, bem
como analisar possibilidades de dispensa e hipdteses de inexigibilidade; examinar, prévia e
conclusivamente, os projetos de leis, resolucdes, deliberacdes e, sempre que necessdrio, outros atos de
cardter normativo ou ordinatério a serem expedidos pelo respectivo Conselho; acompanhar processos
de interesse do respectivo Conselho nos diversos juizos e tribunais, quando solicitado; comparecer a
reunides e a sessdes plendrias do respectivo Conselho, sempre que convocado; coordenar e acompanhar
assuntos juridicos de interesse do respectivo Conselho; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui¢des.

2.2.7.3. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.2.7.4. O ingresso no emprego de Profissional Técnico Especializado (PTE) — Advogado seré efetuado
no nivel pleno.

2.2.7.5. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 6." Regido — Curitiba/PR

2.2.7.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.7.5.2. Remuneragdo: R$ 1.689,86 (um mil, seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis
centavos).

2.3. NIVEL MEDIO

2.3.1. Emprego: PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIVEL
AUXILIAR/OPERACIONAL (CODIGO: 201)



2.3.1.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.1.2. Descricdo sumdria das atribui¢cdes: Realizar atividades de apoio ou de assisténcia
administrativa de baixa complexidade, tais como: atendimento ao publico, recep¢do de pessoas e
realizacdo e(ou) direcionamento de ligacdes; organizar arquivos; digitar documentos; cadastrar
documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.

2.3.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.1.4. O ingresso no emprego de Profissional de Assisténcia ao Economista (PAE) sera efetuado no
nivel auxiliar/operacional.

2.3.1.5. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 6." Regidao — Curitiba/PR

2.3.1.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.1.5.2. Remuneragdo: R$ 620,46 (seiscentos e vinte reais e quarenta e seis centavos).

2.3.1.6. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 9.” Regidao — Belém/PA

2.3.1.6.1. Beneficios: Vale alimenta¢do. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo
trabalhista em vigor.

2.3.1.6.2. Remuneragdo: R$ 638,88 (seiscentos e trinta e oito reais e oitenta e 0ito centavos).

2.3.1.7. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 11.* Regido — Brasilia/DF

2.3.1.7.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislag@o trabalhista em vigor.

2.3.1.7.2. Remuneragdo: R$ 1.038,58 (um mil e trinta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

2.3.1.8. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 15.” Regido — Sdo Luis/MA

2.3.1.8.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.1.8.2. Remunerag¢@o: R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.3.1.9. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 17.* Regido — Vitoria/ES

2.3.1.9.1. Beneficios: Vale alimentacdo. O respectivo valor/percentual do beneficio é varidvel,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo
trabalhista em vigor.

2.3.1.9.2. Remuneragdo: R$ 559,31 (quinhentos e cinquenta e nove reais e trinta e um centavos).
2.3.1.10. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 19.” Regidao — Natal/RN

2.3.1.10.1. Beneficios: Vale alimentagdo. O respectivo valor/percentual do beneficio é varidvel,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo
trabalhista em vigor.

2.3.1.10.2. Remuneracdo: R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.3.1.11. Lotagé@o: Conselho Regional de Economia da 20.” Regido — Campo Grande/MS

2.3.1.11.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.1.11.2. Remuneragdo: R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

2.3.1.12. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 23.” Regidao — Rio Branco/AC



2.3.1.12.1. Beneficios: Vale transporte. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel, conforme
acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo trabalhista em
vigor.

2.3.1.12.2. Remuneracdo: R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

2.3.1.13. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 24.” Regiao — Porto Velho/RO

2.3.1.13.1. Beneficios: Vale transporte. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel, conforme
acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo trabalhista em
vigor.

2.3.1.13.2. Remuneracdo: R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

2.3.2. Emprego: PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIVEL
TECNICO (CODIGO: 202)

2.3.2.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.2.2. Descricdo sumdria das atribui¢cOes: Realizar atividades de apoio ou de assisténcia
administrativa de baixa e(ou) mediana complexidade, tais como: atendimento ao publico, recepcao de
pessoas e realizacio e(ou) direcionamento de ligacdes; realizar levantamento de materiais necessarios,
bem como providenciar aquisi¢des; elaborar documentos (oficios, memorandos, cartas, etc); instruir e
acompanhar processos administrativos e outros, bem como direciond-los; desempenhar outras
atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do respectivo Conselho, bem como
aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas atribui¢des.

2.3.2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.2.4. O ingresso no emprego de Profissional de Assisténcia ao Economista (PAE) sera efetuado no
nivel técnico.

2.3.2.5. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 5.” Regido — Salvador/BA

2.3.2.5.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.2.5.2. Remuneragdo: R$ 1.154,93 (um mil, cento e cinquenta e quatro reais e noventa e trés
centavos).

2.3.2.6. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 6.” Regido — Curitiba/PR

2.3.2.6.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislag@o trabalhista em vigor.

2.3.2.6.2. Remunerag@o: R$ 835,58 (oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).
2.3.2.7. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 13.” Regido — Manaus/AM

2.3.2.7.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.2.7.2. Remunerag@o: R$ 973,02 (novecentos e setenta e trés reais e dois centavos).

2.3.2.8. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 18.” Regido — Goiania/GO

2.3.2.8.1. Beneficios: Vale alimentagdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.2.8.2. Remuneragdo: R$ 686,24 (seiscentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

2.3.2.9. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 24.” Regiao — Porto Velho/RO

2.3.2.9.1. Beneficios: Vale transporte. O respectivo valor/percentual do beneficio € varidvel, conforme
acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacdo trabalhista em
vigor.



2.3.2.9.2. Remuneracdo: R$ 540,22 (quinhentos e quarenta reais e vinte e dois centavos).

2.3.2.10. Lotagdo: Conselho Regional de Economia da 27.” Regidao — Boa Vista/RR

2.3.2.10.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.2.10.2. Remuneracdo: R$ 973,02 (novecentos e setenta e trés reais e dois centavos).

2.3.3. Emprego: PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIiVEL
PLENO (CODIGO: 203)

2.3.3.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.3.2. Descricdo sumdria das atribui¢cOes: Realizar atividades de apoio ou de assisténcia
administrativa de baixa, mediana e(ou) alta complexidade, tais como: atendimento ao publico, recep¢ao
de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligacdes; realizar levantamento de materiais
necessdrios, bem como providenciar aquisi¢des; elaborar documentos (oficios, memorandos, cartas,
etc); analisar, instruir e acompanhar processos administrativos e outros, bem como direciond-los;
desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do respectivo
Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.
2.3.3.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.3.4. O ingresso no emprego de Profissional de Assisténcia ao Economista (PAE) sera efetuado no
nivel pleno.

2.3.3.5. Lotagd@o: Conselho Regional de Economia da 6.” Regido — Curitiba/PR

2.3.3.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.3.5.2. Remuneragdo: R$ 1.689,86 (um mil, seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis
centavos).

2.3.3.6. Lotac@o: Conselho Regional de Economia da 14.” Regido — Cuiaba/MT

2.3.3.6.1. Remunerag@o: R$ 899,61 (oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos).

2.3.4. Emprego: PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — SERVICOS
GERAIS - NIVEL AUXILIAR (CODIGO: 204)

2.3.4.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.4.2. Descri¢do sumdria das atribuicdes: Realizar servigos de apoio administrativo relacionados a
limpeza e conservagdo e a copeiragem, eventualmente, servicos de reprografia, bem como outros
servicos de baixa complexidade; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos
e salarios (PCS) do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

2.3.4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.4.4. O ingresso no emprego de Profissional de Assisténcia ao Economista (PAE) — Servigos Gerais
serd efetuado no nivel auxiliar.

2.3.4.5. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 22.” Regido — Teresina/PI

2.3.4.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.4.5.2. Remuneragdo: R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

2.3.4.6. Lotag@o: Conselho Regional de Economia da 18.” Regido — Goiania/GO



2.3.4.6.1. Beneficios: Vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos valores/percentuais dos
beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos
termos da legislacdo trabalhista em vigor.

2.3.4.6.2. Remuneragdo: R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

2.3.5. Emprego: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO — NIVEL OPERACIONAL (CODIGO: 205)

2.3.5.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.5.2. Descricdo sumdria das atribui¢cdes: Realizar atividades de apoio ou de assisténcia
administrativa de baixa e(ou) mediana complexidade, tais como: atendimento ao publico, recepcao de
pessoas e realizacio e(ou) direcionamento de ligacdes; realizar levantamento de materiais necessarios,
bem como providenciar aquisi¢des; elaborar documentos (oficios, memorandos, cartas, etc); instruir e
acompanhar processos administrativos e outros, bem como direciond-los; desempenhar outras
atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS) do Conselho Federal de Economia,
bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas atribuigdes.

2.3.5.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.5.4. O ingresso no emprego de Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente Administrativo
serd efetuado no nivel operacional.

2.3.5.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.3.5.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.5.5.2. Remuneragdo: R$ 1.576,47 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e sete
centavos).

2.3.6. Emprego: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NIVEL OPERA CIONAL (CODIGO: 206)

2.3.6.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.6.2. Descri¢ao sumdria das atribuicdes: Realizar atividades de help desk; realizar manutencdo,
solucionar problemas de producdo e orientar/treinar os usudrios e os operadores quanto a utilizagdo do
ambiente; efetuar a manutenc@o e a conservacdo dos equipamentos; atender os usudrios e prestar
suporte técnico, subsidiando informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica; instalar
softwares de upgrade e fazer outras adaptagdes/modificagdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos; auxiliar na preparacdo de termo de referéncia para a aquisicdo de materiais de
informatica (hardware e software); desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de
cargos e saldrios (PCS) do Conselho Federal de Economia, bem como aquelas que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

2.3.6.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.6.4. O ingresso no emprego de Profissional de Suporte Técnico (PST) — Assistente de Tecnologia
da Informacdo sera efetuado no nivel operacional.

2.3.6.5. Lotacdo: Conselho Federal de Economia — Brasilia/DF

2.3.6.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alimentacdo e vale transporte. Os respectivos
valores/percentuais dos beneficios sdo varidveis, conforme acordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.6.5.2. Remuneracdo: R$ 1.576,47 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e sete
centavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1. Do total de vagas destinadas para cada emprego, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
art. 5.°,§ 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12
de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, considerando, ainda, o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Puablico Federal, Procedimento
Administrativo n.° 1.16.000.002231/2007-31, Portaria COFECON n.° 69, de 18 de novembro de 2008,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 15 de janeiro de 2009, secdo 3, pagina 185.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd,
no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia
autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricio,
atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital,
e o requerimento constante do Anexo II deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez)
horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou
coOpia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo II
devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa,
localizada no SGAN 609, Moédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 22 de dezembro de 2009, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, via
SEDEX, para a Funda¢dao Universa — Concurso Publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal
2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos
citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, tampouco serd fornecida cépia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.12.7 deste edital e no
ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplica¢do das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no art. 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessdria, figurard também na lista de classificagcdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo Conselho Federal de
Economia ou pelo respectivo Conselho Regional de Economia, que verificard sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego,
nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido
de laudo médico original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, conforme especificado no
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Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-comparecimento ou a
reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovacao pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fun¢do fard com que ele seja eliminado do concurso publico.
3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada emprego.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, § 1.°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento militar, em caso de
candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo emprego, constante(s) do item 2
deste edital.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

4.7. Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certidao do
distribuidor criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdao em
emprego publico.

4.9. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.10. Ter sido aprovado no presente concurso publico, submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacdo e ser considerado apto pela junta médica oficial do respectivo Conselho.

4.11. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DAS TAXAS

5.1.1. Nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.1.2. Nivel médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.2. As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.3. No ato de inscricdo, o candidato deverd indicar, no formuldrio de inscri¢do ou na solicitagdo de
inscricdo via internet, o emprego para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo
codigo, e a lotagdo para a qual deseja concorrer, conforme indicado no item 2 deste edital.

5.3.1. Nio serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteracdo de emprego e de lotacdo indicados
pelo candidato no formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via internet.

5.3.2. O candidato que deixar de indicar, no formuldrio de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢cdo via
internet, o emprego, com a indicac¢io do respectivo c6digo, e a lotagdo para os quais deseja concorrer
terd sua inscri¢do cancelada.

5.3.3. Somente serd aceita inscricdo para 1 (um) emprego/lotagdo de nivel superior e(ou) 1 (um)
emprego/lotacdo de nivel médio. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para
empregos/lotacdes de nivel superior e(ou) de nivel médio terd sua(s) inscricdo(des) cancelada(s), a
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excecdo da que for por ultimo efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente estard inscrito
para o emprego/lotacdo cuja inscri¢ao for por ultimo realizada.

5.4. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.4.1. PERIODO: de 16 de novembro de 2009 a 21 de dezembro de 2009 (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.4.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, localizada no SGAN
609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formuldrio de inscri¢do com os dados pessoais do candidato (nome, endereco,
CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF));

b) receber da Fundacdo Universa o comprovante provisério de inscri¢do e o boleto de cobranca para
pagamento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo. A data de vencimento do boleto bancdrio é 22 de dezembro de 2009.
5.4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do sem a devida entrega do formuldrio de inscri¢do no posto de
atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.5. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.5.1. A inscri¢do podera ser efetuada no endereco eletronico http://www.universa.org.br e solicitada
no periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de novembro de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 21 de
dezembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia.

5.5.2. A Fundacao Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancdrio,
pagavel em toda a rede bancdria.

5.5.4. O boleto bancério estard disponivel no enderecgo eletronico http://www.universa.org.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagc@o de inscricdo on-line.

5.5.5. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 22
de dezembro de 2009.

5.5.6. As inscrigdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovaciao de pagamento
da taxa de inscri¢@o.

5.5.7. O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar a Fundacao Universa cépia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

5.5.8. Informacdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.universa.org.br.

5.6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.6.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato amparado pelo Decreto n.® 6.593, de
2 de outubro de 2008, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) efetuar sua pré-inscri¢do na forma estabelecida nos subitens 5.4 e 5.5 deste edital, mediante o
preenchimento do formuldrio de inscricdo ou da solicitacdo de inscri¢do via internet, sob pena de nao
ter seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do analisado.

5.6.3. Para os candidatos residentes e(ou) domiciliados no Distrito Federal que atendem ao
disposto nos subitens 5.6.1 e 5.6.2 deste edital, a isen¢do de taxa de inscricdo deverd ser solicitada
mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel no posto de atendimento presencial da
Fundacao Universa, no endereco constante no subitem 5.4.2 deste edital, no periodo de 16 de
novembro de 2009 a 21 de dezembro de 2009 (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.6.3.1. Ao preencher o requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) indicar o Ntimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) entregar declaracdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, de que atende a condi¢do
estabelecida na alinea ‘a’ do subitem 5.6.2 deste edital;

¢) entregar copia legivel e autenticada de documento de identidade valido.

5.6.4. Para os candidatos residentes e(ou) domiciliados fora do Distrito Federal que atendem ao
disposto nos subitens 5.6.1 e 5.6.2 deste edital, a isenc¢do de taxa de inscri¢do podera ser solicitada via
SEDEX, para a Fundac¢do Universa — Concurso Piblico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal
2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF. O requerimento deverd ser postado até o dia 21 de dezembro de
2009 e estar instruido dos seguintes documentos:

a) formuldrio de isencdo de taxa de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, com indicagdo
expressa do NIS atribuido pelo CadUnico, disponivel no endereco eletronico
http://www.universa.org.br;

b) declaragdo referida na alinea ‘b’ do subitem 5.6.3.1 deste edital, devidamente assinada e com firma
reconhecida;

c) copia legivel e autenticada de documento de identidade vélido.

5.6.5. Os candidatos residentes e(ou) domiciliados fora do Distrito Federal poderdo, ainda, requerer
a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do por meio de correio eletronico, devendo encaminhar para
o endereco eletronico isencaocofecon_corecon @universa.org.br os documentos citados nas alineas ‘a’,
‘b’ e ‘c’ do subitem 5.6.4 deste edital, de forma digitalizada.

5.6.5.1. As solicitagdes de isencdo de pagamento de taxa de inscricao efetuadas por correio eletronico
somente serdo recebidas no periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de novembro de 2009 e 17
(dezessete) horas do dia 21 de dezembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.6.6. A Fundacao Universa ndo se responsabiliza por solicitagdes de isen¢@o de taxa de inscri¢do via
postal (SEDEX) e(ou) via correio eletronico nao recebidas por motivos de greves que impossibilitem o
recebimento de correspondéncias, bem como por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
e(ou) congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica e(ou) por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e(ou) por
procurador.

5.6.8. Somente serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal (SEDEX) e por meio de
correio eletronico para candidatos residentes e(ou) domiciliados fora do Distrito Federal.

5.6.9. O Conselho Federal de Economia ou o respectivo Conselho Regional de Economia
consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.6.10. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.6.11. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

5.6.11.1. O candidato que incorrer nas alineas ‘a’ e(ou) ‘b’ do subitem 5.6.11 deste edital terd sua
situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.12. Cada pedido de isencdo serd analisado e apreciado pela Fundac¢ao Universa e pelo Conselho
Federal de Economia ou pelo respectivo Conselho Regional de Economia.

5.6.13. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a Fundacao
Universa divulgard, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 23 de
dezembro de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciagdao dos pedidos de isencdo de taxa de
nscri¢ao.

5.6.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do atendido poderd interpor
recurso, no periodo de 28 de dezembro de 2009 a 29 de dezembro de 2009, na forma dos subitens
10.3 e 10.3.1 deste edital. Recursos enviados via SEDEX somente serdo aceitos se postados até o dia
29 de dezembro de 2009.

5.6.14.1. As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isenc¢do de taxa de
inscricdo serdo divulgadas na data provdvel de 5 de janeiro de 2010, no endereco eletrdnico
http://www.universa.org.br.

5.6.14.2. O candidato que ndo tiver seu recurso deferido deverd emitir o boleto de cobranca e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de 7 de janeiro de 2010 a 8 de janeiro de 2010.

5.6.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.7. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.7.1. A Fundacao Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel de
25 de janeiro de 2010. O comprovante deverd ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante
procuragdo simples, no posto de atendimento presencial da Funda¢ao Universa, no endereco constante
no subitem 5.4.2 deste edital. O candidato também poderd obter o seu comprovante definitivo de
inscricdo no endereco eletronico http://www.universa.org.br, a partir do dia 25 de janeiro de 2010.
5.7.2. O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizacdo da
prova objetiva e, se for o caso, da prova discursiva, o que niao desobriga o candidato do dever de
observar o edital de divulgac@o de local e de horario de aplicagdo das provas, que serd oportunamente
publicado.

5.7.3. O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas.

5.7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscri¢do.
5.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.8.2. Serd admitida a inscri¢cdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com
firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. Esses
documentos serdo retidos no ato de inscrig¢ao.

5.8.3. O candidato inscrito por procuracido assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldrio de inscricao e em sua entrega.

5.8.4. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢do, via postal, via fax e(ou) via correio
eletronico.
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5.8.5. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.8.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricao.

5.8.6. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Funda¢ao Universa do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio ou a solicitagdo de forma completa, correta e
legivel.

5.8.6.1. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a
nome, endereco e telefone, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.8.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo nas condicOes legalmente previstas.

5.8.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacdo Universa reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivac¢do da inscri¢do.

5.8.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

5.8.8. Nio havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a exce¢do do previsto em legislacdo
especifica, conforme o disposto no subitem 5.6 deste edital.

5.8.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da(s) prova(s) devera
indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, os recursos especiais
necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 22 de dezembro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacio Universa — Concurso Piblico COFECON/CORECON:Ss, Caixa Postal 2641, CEP 70275-
970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cOpia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

5.8.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.8.9 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante o
periodo de inscricdo citado no subitem 5.4.1 deste edital, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.8.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.9 deste edital valerd somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido. Nesse caso, também nao serd fornecida copia do referido laudo.

5.8.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) deverd,
ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao fara a(s) provac(s).

5.8.9.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.8.10. O candidato devera declarar, no formulédrio de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via
internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no
item 4 deste edital.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico consistird de:

a) prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatdrio, que serd aplicada a todos os empregos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, que serd aplicada a todos os empregos de
nivel superior.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS EMPREGOS)
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6.2.1. Para os empregos de nivel superior, a prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e serd
aplicada na data provavel de 7 de fevereiro de 2010, no turno matutino.

6.2.2. Para os empregos de nivel médio, a prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e serd
aplicada na data provavel de 7 de fevereiro de 2010, no turno vespertino.

6.2.3. Os locais e os hordrios de aplicac@o da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos
http://www.universa.org.br e http://www.cofecon.org.br, na data provavel de 25 de janeiro de
2010.

6.2.4. Para os empregos de nivel superior e de nivel médio, a prova objetiva abrange as dreas de
conhecimento constantes deste item e do Anexo I deste edital e serd composta da seguinte forma:
6.2.4.1. Para todos os empregos de nivel superior:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Legislagcao
Especifica e Atualidades): 25 (vinte e cinco) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois).

6.2.4.2. Para todos os empregos de nivel médio, a excecdo do emprego de Profissional de
Assisténcia ao Economista (PAE) — Servicos Gerais — Nivel Auxiliar:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa, Raciocinio Loégico, Legislacdo
Especifica, Microinformatica e Atualidades): 25 (vinte e cinco) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois).

6.2.4.3. Para o emprego de Profissional de Assisténcia ao Economista (PAE) — Servicos Gerais —
Nivel Auxiliar:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa e Atualidades): 25 (vinte e cinco)
questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois).

6.2.5. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos nos subitens 6.2.4.1, 6.2.4.2 e 6.2.4.3 deste edital.

6.2.6. O candidato devera transcrever, com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o tnico
documento vdlido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcagdo nao-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questao.

6.2.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacido da
leitura 6ptica.

6.2.9. Nio sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.8.9
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo Universa
devidamente treinado.

6.3. DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR)
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6.3.1. A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, a ser aplicada somente aos
candidatos aos empregos de nivel superior, serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo
previstos para a realizagdo da prova objetiva.

6.3.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.

6.3.3. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora e
referente ao conteddo programatico constante no Anexo I deste edital, um texto narrativo, dissertativo
e(ou) descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela clareza, precisao,
consisténcia, concisao e aderéncia as normas do registro formal.

6.3.4. A prova discursiva receberad pontuacdo méxima igual a 10,00 (dez) pontos.

6.3.5. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.8.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal da Fundacao Universa devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.3.6. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora nos espacos
destinados a transcri¢ao de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

6.3.7. O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido.

6.3.8. As folhas de texto definitivo serdo o unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

6.3.8.1. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
suas folhas de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
leitura.

6.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

6.4.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢io correta de seu local de realizacao
da(s) prova(s) e o comparecimento no dia e no horario determinados.

6.4.2. Ndo serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de
local e de hordrio de aplicagdo de provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no Didrio Oficial da Unido, afixados no mural de avisos da
Fundacao Universa e divulgados na internet, nos enderegos eletronicos http://www.universa.org.br e
http://www.cofecon.org.br.

6.4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s) com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de comprovante de inscri¢do e
de documento de identidade original.

6.4.4. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da(s) prova(s) apos o horério
fixado para o seu inicio.

6.4.5. O candidato que se retirar da sala de aplicac@o de prova(s) ndo poderd retornar a ela, em hipétese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo da Fundac¢ao Universa.

6.4.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).
6.4.6.1. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidio de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.4.7. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento de identidade.

6.4.8. A excecdo da situacio prevista no subitem 6.4.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.4.6 deste edital, ndo poderd fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da(s) prova(s),
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificac@o especial, que compreenderd coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

6.4.9.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.4.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.4.11. Nao serd permitida, durante a realizacdo de quaisquer provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de mdaquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.4.12. No dia de realizac¢do da(s) prova(s), ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico,
este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Funda¢do Universa. O
descumprimento do disposto neste subitem implicard a elimina¢@o do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

6.4.13. Nao serd permitida a entrada de candidato no ambiente de prova(s) com arma. O candidato que
estiver portando arma deverd se dirigir a Coordenacao.

6.4.14. A Fundacdo Universa recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizacdo da(s)
prova(s), nenhum dos objetos citados nos subitens 6.4.12 e 6.4.13 deste edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da(s) prova(s) implicard a eliminacdo
automdtica do candidato.

6.4.15. A Fundacao Universa poderd submeter os candidatos a deteccao de metal no momento de sua
entrada na sala de prova(s).

6.4.16. O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pela Fundacao Universa.
6.4.17. Nao serd admitido, durante a realizacio da(s) prova(s), o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.4.18. A Fundaciao Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.
6.4.19. Nao haverd segunda chamada para a aplicacdo da(s) prova(s), em hipétese alguma. O
nio-comparecimento a(s) prova(s) implicard a eliminacdo automatica do candidato.
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6.4.20. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da(s) prova(s) apés
1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipétese alguma, o caderno de
prova(s).

6.4.21. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao da(s) prova(s) levando o caderno de
prova(s) no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacdo da(s) prova(s).

6.4.22. A inobservancia dos subitens 6.4.20 e 6.4.21 deste edital acarretard a ndo-correcdo da(s)
prova(s) e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.4.23. Terd sua(s) prova(s) anulada(s) e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicacao da(s) prova(s):

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c¢) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com
outro candidato;

d) for surpreendido portando mdquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portdtil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de célculo,
madquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacdo da Fundac¢ao Universa;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

J) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.4.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou)
por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) sera(ao)
anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.25. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s)
prova(s) em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

6.4.26. No dia de aplicacdo da(s) prova(s), ndao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da(s)
prova(s) e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico,
a partir das marcagoes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

7.2. A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacio da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questio.
7.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do miximo de pontos possiveis nas questdes de conhecimentos basicos;
b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis nas questdes de conhecimentos
especificos.
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7.4. O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

7.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 7.3 deste edital serdo ordenados por
emprego/lotacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a
soma das pontuacdes obtidas nas questdes de conhecimentos basicos e nas questdes de conhecimentos
especificos, considerados os respectivos pesos.

7.6. Para os empregos de nivel médio, serdo considerados candidatos aprovados no concurso publico
somente aqueles classificados até as posi¢des-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima posic@o. Os candidatos que excederem as posi¢cdes-limite definidas no quadro em
referéncia serdo considerados eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma.

emprego lotacao posi¢ao-limite
Parand (6. Regido) 20
Para (9." Regido) 20
Distrito Federal (11.” Regido) 30
Maranhdo (15.* Regido) 20
Profissional de Assisténcia ao Espirito Santo (17." Regido) 20
Economista (PAE) — Nivel Rio Grande do Norte (19.*
- . g 20
Auxiliar/Operacional Regido)
Mato Grosso do Sul (20.*
e 20
Regido)
Acre (23." Regido) 20
Rondonia (24." Regido) 20
Bahia (5." Regido) 20
Parani (6." Regido) 20

Profissional de Assisténcia ao

2 v
Economista (PAE) — Nivel Amazonas (13._Regido) 20
Técnico Goids (18.° Regido) 25
Rondonia (24." Regido) 20
Roraima (27." Regido) 20
Profissional de Assisténcia ao Parand (6. Regido) 20
Economista (PAE) — Nivel Mato Grosso (14.* Regido) 20
Pleno
Profissional de Assisténcia ao Goids (18." Regido) 25
Eonomista (PAE) — Servicos . a e
Gerais — Nivel Auxiliar Piauf (22." Regido) 20
Profissional de Suporte
Técnico (PST) — Assistente
Administrativo — Nivel COFECON s
Operacional
Profissional de Suporte
Técnico (PST) — Assistente de COFECON 30

Tecnologia da Informacao —
Nivel Operacional

7.7. Para os candidatos aos empregos de nivel superior, com base na lista organizada na forma do
subitem 7.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos classificados até as
posi¢cOes-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢do. Os candidatos
que excederem as posi¢Oes-limite definidas no quadro em referéncia serdo considerados eliminados do
concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.
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emprego lotacdo posicao-limite

Parani (6.” Regido) 20
Ceard (8." Regido) 20
Para (9. Regido) 20
Amazonas (13.” Regido) 20
Mato Grosso (14.* Regido) 20
Maranhio (15.* Regido) 20
. a o~
Fiscal da Profissao do S/grg1pe (6. Riglao)w 20
. . Espirito Santo (17." Regido) 20
Economista (FPE) — Nivel - 2 —

Pleno Goiéas (18.° Regido) 20

Rio Grande do Norte (19.”
e 20

Regido)

Paraiba (21.* Regido) 20
Piaui (22." Regido) 20
Acre (23." Regido) 20
Rondonia (24." Regido) 20
Roraima (27." Regido) 20

Profissional de Atividade
Estratégica (PAE) — COFECON 45
Advogado — Nivel Pleno

Profissional de Atividade
Estratégica (PAE) — Analista COFECON 60
de Sistemas — Nivel Pleno

Profissional de Atividade
Estratégica (PAE) — COFECON 30
Contador — Nivel Pleno

Profissional de Atividade
Estratégica (PAE) — COFECON 30
Economista — Nivel Pleno

Profissional de Atividade
Estratégica (PAE) — COFECON 30
Jornalista — Nivel Pleno

Profissional Técnico
Especializado (PTE) — Parand (6." Regido) 20
Advogado — Nivel Pleno

7.8. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva avaliada na forma do subitem 7.7 deste edital
estard, automaticamente, eliminado e nao terd classificagdo alguma no concurso publico.

7.9. A prova discursiva serd avaliada conforme os critérios a seguir.

7.9.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva.

7.9.2. A apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetddo (ND), limitada a 10,00 (dez) pontos.

7.9.3. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

7.9.4. Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.9.5. Seréd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
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fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensao maxima de 30 (trinta) linhas.

7.9.6. Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) do seguinte modo:
NPD = ND - (NE/TL)x3).

7.9.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.9.8. Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver, na
prova discursiva, nota inferior a 5,00 (cinco) pontos.

7.10. Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5
(cinco).

8. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Para os candidatos aos empregos de nivel superior, a nota final no concurso publico serd igual a
soma das seguintes pontuacdes: pontuacdo final na prova objetiva e pontuacdo final na prova
discursiva.

8.2. Para os candidatos aos empregos de nivel médio, a nota final no concurso publico serd igual a
pontuacgdo final na prova objetiva.

8.3. Os candidatos serdo ordenados por emprego/lotacio, observados os quadros dispostos nos subitens
7.6 e 7.7 deste edital, de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, enquadrando-se na Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos;

d) obtiver maior nota na prova discursiva, se for o caso.

9.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver idade mais elevada.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Fundacao
Universa e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos http://www.universa.org.br e
http://www.cofecon.org.br, no primeiro dia util seguinte ao da aplicac@o da prova objetiva.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva ou
contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou do resultado preliminar,
conforme o modelo correspondente de formulario, que serd disponibilizado no momento de divulgacao
do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar.

10.3. O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procura¢do do
interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundaciao Universa, localizada no SGAN
609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.3.1. O candidato poderd, ainda, enviar o recurso via SEDEX, para a Fundacdo Universa —
Concurso Publico COFECON/CORECON:Ss, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde
que postado dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagio do
gabarito oficial preliminar ou do resultado preliminar da prova discursiva.

10.4. Nao serd aceito recurso por via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia),
sendo que cada conjunto deverd ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) em cada folha, indica¢do do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Fundac¢ao Universa;
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¢) para cada questdo, argumentacgao ldgica e consistente;

d) capa unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscri¢cao
do candidato; nome do emprego, com o respectivo c6digo, e da lotagdo para os quais estd concorrendo;
endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em
formuldrio diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros
editais serdo indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacdes, a prova serd
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questoes
da prova objetiva sofrera alteracoes.

10.9. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o resultado
preliminar da prova discursiva.

10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

10.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacOes contidas no item 10 deste edital;

b) com argumentacao idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

10.12. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.2. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem
6.2.3 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Funda¢ao Universa, localizada no
SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via internet,
nos enderecgos eletronicos http://www.universa.org.br e http://www.cofecon.org.br.

11.3. O candidato que desejar relatar a Fundacao Universa fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso publico deverd fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac¢do Universa,
localizada no enderecgo citado no subitem 11.2 deste edital, por meio de correspondéncia enderecada a
Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o
endereco eletronico atendimento @universa.org.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a
Fundacao Universa, poderd nao ser por ela conhecido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, nos
enderecos eletronicos http://www.universa.org.br e http://www.cofecon.org.br.

11.6. A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em numero excedente ao nimero de vagas
estabelecido no Anexo III deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e ao interesse
da Administracdo Publica.

11.6.1. O cadastro-reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, serd
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
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11.7. Mediante acordo firmado entre o Conselho Federal de Economia e quaisquer Conselhos
Regionais de Economia, bem como entre os Conselhos Regionais de Economia, observados a
conveniéncia e o interesse da Administracdo Publica e a ordem de classificacdo dos candidatos, podera
haver a lotagdo de candidato para outro estado que ndo aquele ao qual concorreu. Nesse caso, 0
candidato perceberd a remuneracdo e os beneficios correspondentes a vaga que ocupar.

11.8. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do Conselho Federal de Economia e dos
Conselhos Regionais de Economia serdo regidos pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

11.9. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse, deverd
submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital. A posse do candidato dependerd, obrigatoriamente, de prévia inspecado médica, e
a inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento ao ato de posse, nos termos da
legislacdo vigente.

11.10. O prazo de validade do presente concurso publico serd de até 2 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tnica vez, por
1gual periodo, por conveniéncia administrativa.

11.11. O resultado final do concurso ptiblico serd homologado pelo Presidente do Conselho Federal de
Economia, publicado no Didrio Oficial da Unido, afixado no mural de avisos da Fundacao Universa
e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos  http://www.universa.org.br e
http://www.cofecon.org.br.

11.12. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundacao Universa,
enquanto estiver participando do concurso puiblico, € no Conselho Federal de Economia ou nos
respectivos Conselhos Regionais de Economia, se aprovado no concurso publico e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seus dados.

11.13. Acarretard a elimina¢do sumadria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacao Universa em conjunto com o Conselho
Federal de Economia.

11.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serd objeto de avaliacdo nas provas do
concurso publico.

11.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

PEDRO CALMON PEPEU GARCIA VIEIRA SANTANA
Presidente do Conselho Federal de Economia
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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — COFECON/CORECONS, DE 9 DE
NOVEMBRO DE 2009 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relacdes morfossintiticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2.
Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo gréfica. 6. Pontuagdo. 7.
Formacio, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinacao.
10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de
crase. 13. Redacdo de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas l6gicas. 2. Légica de argumentagio:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Diagramas 16gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5.
Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinagdes.

1.3. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n° 1.411/51. 2. Decreto n° 31.794/52. 3. Lei n° 6.021/74. 4.
Lei n® 6.537/75. 5. Lei n°® 6.206/75. 6. Lei n° 6.839/80. 7. Consolidag¢do da Legislagdo da Profissdao de
Economista — Capitulo 6.1.1.

1.4. ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como:
desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais, educacdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculac¢des historicas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1. FISCAL DA PROFISSAO DO ECONOMISTA (FPE) — NIVEL PLENO (CODIGO: 101) E
PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - ECONOMISTA - NiVEL PLENO
(CODIGO: 105): 1. Introducio aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4.
Papel do governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2.
Balango de pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5.
Agregados macroecondmicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupancga. 5.9.
Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Setor governo e politica fiscal. 6.1. Déficits e divida publica. 6.2.
Moeda e crédito. 7. Conceitos e fun¢des da moeda. 7.1. Base monetdria. 7.2. Meios de pagamento. 7.3.
Multiplicador monetdrio. 7.4. Banco Central e instrumentos de controle monetdrio. 7.5. Sistema
financeiro nacional. 8. Microeconomia. 8.1. Lei da oferta de da demanda. 8.2. Curvas de demanda e de
oferta. 8.3. Elasticidade-preco. 8.4. Fatores que afetam a elasticidade-prego. 8.5. Elasticidade-renda. 9.
Nocdes de teoria da produgdo. 9.1. Fung¢do de producio. 9.2. Conceitos bdsicos de custos de producao.
9.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopodlio. 9.4. Falhas no sistema
de mercado. 10. Nogdes sobre Métodos Quantitativos. 10.1. Numeros indices, andlise de regressao
linear. 11. Andlise de investimento e matemadtica financeira. 12. Sistema bancdario. 12.1. Bancos e
institui¢Oes financeiras. 12.2. Criagcdo de crédito e mecanismo bancérios. 12.3. Sistema de camara de
compensacdo. 12.4. Operagdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagdes
financeira, andlise e avaliacdo de titulos de investimento. 13. Andlise de Projetos. 13.1. Ponto de
Equilibrio. 13.2. Taxa Interna de Retorno. 13.3. Valor Presente Liquido. 13.4. Estudos de Pré-
viabilidade. 13.5. Estudos de Viabilidade. 14. Estatistica. 14.1. Probabilidade. 14.2. Estimacdo. 14.3.
Propriedades dos estimadores. 14.4. Funcdes distribuicdo de probabilidade. 14.5. Intervalos de
confianca. 14.6. Testes de hipéteses. 14.7. Tipos de erros. 15. Economia do Setor Publico. 15.1. O
papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 15.2. Natureza e estrutura das despesas publicas.
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15.3. Org¢amento publico. 15.4. Financas publicas do Brasil. 16. Consolidagdo da Legislacdo da
Profissao de Economista — Capitulo 6.1.1.

2.2. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - ADVOGADO - NIiVEL
PLENO (CODIGO: 102) E PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO (PTE) -
ADVOGADO - NIVEL PLENO (CODIGO: 107): 1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢ao:
conceito; classificagdo; supremacia; poder constituinte. 1.2. Controle da constitucionalidade. 1.3.
Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.4. Regime representativo: republica; parlamentarismo e
presidencialismo; sistemas eleitorais; partidos politicos. 1.5. Organizacdo do Estado: principios
fundamentais; membros da federacdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.6.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncio e habeas data.
1.7. Intervencdo federal e estadual. 1.8. Separacdo dos poderes: delegacdo; invasdo de competéncia.
1.9. Poder Judicidrio: organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. 1.10. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. 1.11. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
1.12. Justi¢a federal: organizacido e competéncia. 1.13. Justi¢a do trabalho: organizagdo e competéncia.
1.14. Ministério Publico: principios constitucionais. 1.15. Poder Legislativo. 1.16. Processo legislativo:
iniciativa das leis; veto. Finangas publicas: principios; or¢amento; limitagdes constitucionais ao poder
de tributar; fiscalizacdo orcamentdria e financeira. 1.17. Tribunais de Contas: direitos sociais e sua
efetivacdo. 1.18. Administracdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.19. Representacdo
judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 1.20. Estado de defesa e estado de sitio.
2. Direito Administrativo. 2.1. Direito Administrativo: conceituacido; fontes; origem. 2.2.
Administracdo publica: conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica do Estado. 2.3.
Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificacdo; motivagdo; validade;
invalidag¢do; convalida¢do; nulidade; revogacdo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato
administrativo. 2.5. Regime juridico das licitacdes e dos contratos administrativos. 2.6. Poder de
policia. 2.7. Servicos publicos: concessdo; permissdo; autorizacdo. 2.8. Organizacdo administrativa:
administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade
civil do Estado. 3. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. 3.1. Direito do trabalho:
definicdo, fontes. 3.2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo; sujeitos do
contrato de trabalho; saldrio e remuneracdo; 13.° saldrio; saldrio-familia; equiparagdo salarial;
suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho; paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principi; forca maior no Direito do Trabalho; alteracdo do contrato individual de
trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisdo do contrato de trabalho; culpa reciproca;
despedida indireta e dispensa arbitraria; rescisdo do contrato de trabalho; aviso prévio; indenizagcdes em
decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); estabilidade.
3.3. Reintegracdo do empregado estdvel. 3.4. Inquérito para apuragdo de falta grave. 3.5. Estabilidade
especial. 3.6. Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. 3.7. Adicional de horas extras. 3.8. Repouso
semanal remunerado. 3.9. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 3.10.
Estabilidade da gestante. 3.11. Profissdes regulamentadas. 3.12. Prescri¢dao e decadéncia. 3.13. Justica
do trabalho: organizagdo; competéncia. 3.14. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 3.15.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. 3.16. Dissidios individuais. 3.17. Execug@o no
processo trabalhista. 3.18. Embargos a execug¢do no processo trabalhista. 4. Direito Civil. 4.1. Lei:
vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 4.2. Lei de introducdo ao cddigo civil. 4.3. Pessoas
naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 4.4. Domicilio civil. 4.5. Bens: classificacdo; espécies.
4.6. Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e
prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 4.7. Atos ilicitos. 4.8. Fatos
juridicos: negodcios juridicos; prescricdo e decadéncia. 4.9. Contratos. 4.10. Direitos reais: posse e
propriedade; classificagdo; aquisicdo; efeitos; perda. 4.11. Obrigacdes. 4.12. Modalidades. 4.13.
Cldusula penal. 4.14. Extin¢do das obrigacdes com e sem pagamento. 4.15. Inexecugdo das obrigagdes.
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4.16. Perdas e danos. 4.17. Juros legais. 4.18. Cessao de crédito. 4.19. Assuncdo de divida. 4.20.
Contratos. 4.21. Nog¢des gerais. 4.22. Teoria da imprevisdo. 4.23. Obrigagdes por declaragdo unilateral
de vontade. 4.24. Liquidagao das obrigacdes. 4.25. Obrigagdes por atos ilicitos. 4.26. Responsabilidade
civil. 4.27. Teoria da Culpa e do Risco. 4.28. Dano moral. 5. Direito Processual Civil. 5.1. Funcdo
jurisdicional: caracterizagdo; 6rgdo da funcdo jurisdicional; d6rgdos auxiliares da justica; funcdes
essenciais a justica. 5.2. Ac¢do: conceito; classificacdes; individualizacdo; concursos e cumulacdo de
acoes; conexdo. 5.3. Processo: nocgdes gerais; processo e procedimento; espécies; principios; objeto;
mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. 5.4. Sujeitos do processo: juiz; regime
juridico da magistratura; auxiliares da justica. 5.5. Das partes: capacidade; legitimacao; representacao;
assisténcia; autorizagdo; substituicao processual; pluralidade das partes; litisconsorcio; intervencao de
terceiro; assisténcia. 5.6. Ministério Publico. 5.7. Competéncia: conceito; classificagdes; critérios de
determinacdo; prorrogacio; prevengdo; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de
atribuicOes. 5.8. Fatos e atos processuais. 5.9. Processo de execucdo. 5.10. Procedimentos ordinario,
sumdrio e cautelar. 5.11. Provas. 5.12. Audiéncia, sentenca, coisa julgada. 5.13. Recursos. 5.14.
Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas data, acdo civil publica, acdo de
inconstitucionalidade. 5.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos atos do poder
publico. 6. Consolidacdo da Legislacdo da Profissdo de Economista — Capitulo 6.1.1.

2.3. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - ANALISTA DE SISTEMAS —
NIVEL PLENO (CODIGO: 103): 1. Conceitos de processamento de dados. 2. Anlise de negdcios e
requisitos. 3. Andlise e projeto de sistemas (Andlise Essencial e Orientada a Objetos). 4. Metodologias
de desenvolvimento de sistemas. 5. Modelagem de dados. 6. Geréncia de projetos (técnicas e padrdes),
PMI. 7. Engenharia de software e qualidade de software. 8. Organizacdo e arquiteturas de
computadores (RISC e SISC). 9. Sistemas operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows NT,
Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP). 10. Fundamentos de administragdo de sistemas. 11.
Bancos de dados e ferramentas (SQL Server, DB2, MySQL e Oracle). 12. Modelagem de dados e
administragdo de SGBD. 13. Arquiteturas de componentes e ambientes de desenvolvimento de anélise,
projeto e implementacdo de sistemas: Microsoft COM, J2EE, Visual Studio (6 e .Net), Eclipse, Java,
JSP, Java Script, Cobol, XML, HTML, Rose e Erwin. 15. Comércio Eletronico. 16. Redes de
computadores: LANs, MANs e WANSs. 17. Seguranga da informacao: autenticacdo, assinatura digital,
criptografia, firewall, backup, controle de acesso, gerenciamento de servigos. 18. Arquiteturas e
protocolos de redes de computadores. 19. Modelos OSI e Internet. 20. Conceito, instalacio e
configuracdo das principais aplicacdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal
remoto, DNS etc.). 21. Redes publicas. 22. Sistemas operacionais de redes. 23. Arquiteturas IEEE
802.x. 24. Meios de transmissdo. 25. Servicos de comunicacdo. 26. Geréncia, projeto e configuragcdo de
redes de computadores. 27. Arquitetura cliente/servidor. 28. Sistemas distribuidos. 29. Tipos de sinais
de comunicagdo de dados. 30. Qualidade do meio de comunicacdo. 31. Técnicas de modulacdo e
comunicacdo. 32. Redes ATM. 33. Elementos de teleprocessamento. 34. Suporte em redes de
computadores. 35. Sistemas operacionais: Linux, Windows NT e OS2. 36. Configuracdo de servidores.
37. Switchs, hubs e roteadores. 38. Redes TCP/IP. 39. Projeto e montagem de cabeamento estruturado.
40. Meios de comunica¢do: UTP, fibra optica e wireless. 41. Projeto e implementagdo de seguranca de
rede. 42. Monitoramento e gerenciamento de servidores. 43. Link's de comunica¢@o de dados e servigcos
de rede. 44. Instalacdo e configuracdo de servicos de rede. 45. Servidor de arquivo. 46. Servidor de
aplicacdo. 47. Servidor web, servidor de correio eletronico. 48. Firewall, politicas de segurancga. 49.
Ferramentas de administracdo de sistemas. 50. Fundamentos de administracdo de sistema. 51. Logs,
andlise de logs.

2.4. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — CONTADOR - NIVEL
PLENO (C()DIGO: 104): 1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e
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areas de especializacdo da contabilidade. 1.3. Patrimdnio: estrutura, configuracdes, fatos contdbeis:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4. A escrituracdo contdbil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas. 1.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensac¢do. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
lancamentos e suas retificagdes. 1.6. A elaboracdo das demonstragdes contdbeis: o Balango Patrimonial
e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstragdao do Resultado do Exercicio. A
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido. A Demonstrac¢do das Origens e Aplicacdes de Recursos. A Demonstracido de Fluxo de Caixa.
A consolidag@o de balangos. 2. Contabilidade Publica. 2.1. Caracteristicas especificas da contabilidade
publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2. Planos de contas dos orgdos e entidades da
administracdo publica. 2.3. Balanco e demonstragdes das variacOes patrimoniais exigidas pela Lei
n°4.320/64. 2.4. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2.5. Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 2.6. Receita publica: categorias,
fontes, estdgios; divida ativa. 2.7. Despesa publica: categorias, estadgios. 2.8. Tomadas e prestacdes de
contas. 2.9. Lancamentos na Divida Ativa. 3. Analise Contdbil. 3.1. Andlise Contdbil: conceitos gerais,
objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contdbeis para fins de
andlise. 4. Matematica Financeira. 4.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 4.2. Juros
simples e compostos: capitalizacido e desconto. 4.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. 4.4. Rendas uniformes e varidveis. 4.5. Planos de amortizacio de empréstimos e
financiamentos. 4.6. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo
e investimento. 4.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 4.8. Taxas de retorno. 5. Legislacdo
Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
legislacio complementar. 5.2 Legislacdo previdencidria. 5.3. Negociacdo trabalhista. 5.4.
Administracdo de cargos, saldrios e beneficios. 5.5. Folha de pagamento de salérios. 5.6. Administracao
de contratos de terceirizacdo de mao-de-obra. 5.7. Sistemas e cdlculos de remuneracdo. 6. Consolidacao
da Legislagcdo da Profissao de Economista — Capitulo 6.1.1.

2.5. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — JORNALISTA - NiVEL
PLENO (CODIGO: 106): 1. Legislacio em comunicacio social: Lei de imprensa, cédigo de ética do
jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista. 2. Redacdo publicitdria; relacdo texto e imagem,
roteiros, direcdo, técnica e aplicacdo. 3. Coordenagdo de equipe. 4. Preparacdo de textos e scripts
institucionais para TV e Radio. 5. Géneros de redagdo: defini¢do e elaborag¢do de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta release, relatdrio, antincio e
briefing em texto e em imagem. 6. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
7. Principios de comunicagdo social e comuncia¢do de massa. 8. No¢des de comunicagdo visual para
veiculos impressos. 9. Comunica¢do de massa. 10. Linguagem dos meios de comunicacdo. 11. O
Jornalismo e a editora¢do na populariza¢do do conhecimento. 12. Gé€neros Jornalisticos. 13. Jornalismo
especializado e cientifico. 14. Diferentes veiculos de comunicacdo. 15. Uso de meios de comunicagdo
social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas. 16. Caracteristicas especificas para o uso dos
meios de comunicagdo social: publicacdes, expositivos e folhetos. 17. Redacdo de artigos técnicos e
cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). 18. Redacdo de boletins informativos,
comunicados, matéria jornalistica. 19. Estrutura; normas convencionais; caracteristicas de linguagem.
20. Crimes de imprensa. 21. Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo
do texto, visual da publicagdo.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, A
EXCECAO DO EMPREGO DE PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA
(PAE) — SERVICOS GERAIS - NIVEL AUXILIAR (CODIGO: 204)

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2.

29



Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo gréafica. 6. Pontuagdo. 7.
Formacao, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinacao.
10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de
crase. 13. Redagdo de correspondéncias oficiais.

3.2. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3.
Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados
a internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nog¢des relativas a
softwares livres. 8. No¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

3.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estruturas 16gicas. 2. Légica de argumentacdo:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Diagramas 16gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5.
Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinagdes.

3.4. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n® 1.411/51. 2. Decreto n® 31.794/52. 3. Lei n° 6.021/74. 4.
Lei n® 6.537/75. 5. Lei n°® 6.206/75. 6. Lei n° 6.839/80. 7. Consolidagdao da Legislagdo da Profissdao de
Economista — Capitulo 6.1.1.

3.5. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como:
desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais, educacdo, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes histdricas.

4. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO DE PROFISSIONAL DE
ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — SERVICOS GERAIS - NIVEL AUXILIAR
(CODIGO: 204)

4.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relacdes morfossintdticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2.
Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo gréfica. 6. Pontuagdo. 7.
Formacao, classe e emprego de palavras. 8. Significa¢do de palavras.

4.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como:
desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais, educacio, seguranca e artes e literatura e suas vinculag¢des historicas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

5.1. PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) - NIVEL
AUXILIAR/OPERACIONAL (CODIGO: 201), PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO
ECONOMISTA (PAE) - NIVEL TECNICO (CODIGO: 202), PROFISSIONAL DE
ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) - NIVEL PLENO (CODIGO: 203) E
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
NIVEL OPERACIONAL (CODIGO: 205): 1. Conhecimentos de administracio e de administracio
gerencial. 1.1. Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 1.2. Processo organizacional: planejamento,
dire¢do, comunicacdo, controle e avaliacdo. 1.3. Comportamento organizacional: motiva¢ado, lideranca
e desempenho. 2. Administra¢do Financeira e Orcamentdria. 2.1. Or¢amento publico. 2.2. Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n° 8.666, de 21/6/93, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 22/6/93). 3. Patrimonio. 3.1. Conceito. 3.2. Componentes. 3.3. VariacOes e configuracdes. 4.
Hierarquia e autoridade. 5. Competéncias gerenciais. 6. Eficiéncia, eficdcia, produtividade e
competitividade. 7. Processo decisério. 8. Planejamento administrativo e operacional. 9. Divisdo do
trabalho. 10. Controle e avaliacdo. 11. Motivacdo e desempenho. 12. Lideranga. 13. Grupos de
trabalho. 14. Etica e responsabilidade social e cidadania. 15. Gestdo da qualidade. 16. Equipes de
trabalho. 17. Comunicagdo. 18. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo. 19. No¢des de cidadania. 20. Qualidade no atendimento. 21. Agentes auxiliares
do comércio: operagdes bancdrias e cartdrios. 22. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de
escritdrio.
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5.2. PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — SERVICOS GERAIS -
NIVEL AUXILIAR (CODIGO: 204): 1. Nocdes bésicas de conservacdo, manutencdo, higiene e
limpeza de mdveis e instalagdes. 2. Nocdes bdsicas sobre a utilizagdo, a guarda e a armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3. Nogdes bdsicas sobre seqiiéncia correta das
operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutengdo do patrimonio. 4.Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. 5. Noc¢des bésicas de relacionamento humano no trabalho.

5.3. PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - NIVEL OPERACIONAL (CODIGO: 206): 1. Configuracio de rede de
computadores: LAN, modem, internet, compartilhamento de recursos. 2. Configuracdo de periféricos:
monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive, leitor/gravador de CD e DVD, entre
outros. 3. Configuracdo e instalacdo de softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4. Sistema
Operacional Windows. 5. Nog¢des gerais sobre pacotes de software do tipo office. 6. Conceitos, servigos
e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 7. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.
8. Suporte ao usudrio. 9. Configuracdo do sistema para acesso a Internet e comunica¢do de dados e
softwares especificos como browsers, correios eletronicos € FTP. 10. Nog¢des de uso e conservacio de
equipamentos de escritorio. 11. Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 12. Processo
decisério. 13. Divisdao do trabalho. 14. Motivacdo e desempenho. 15. Lideranga. 16. Grupos de
trabalho. 17. Etica e responsabilidade social e cidadania. 18. Comunicagdo. 19. Qualidade no
atendimento. 20. Agentes auxiliares do comércio: operacdes bancarias e cartorios.
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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — COFECON/CORECONS, DE 9 DE
NOVEMBRO DE 2009 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

CPFn.° , candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas no
emprego de , codigo
lota¢do no Estado , regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2009

— COFECON/CORECON:Ss, de 9 de novembro de 2009, vem requerer vaga especial como PORTADOR
DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude (CID),
no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo
laudo:

OBSERVACAO: Nio serio considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do
item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao-homologagdo de sua
situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir
selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.2. Auxilio para preenchimento:

( ) sala para amamentac¢do (candidata que tiver | dificuldade/impossibilidade de escrever

necessidade de amamentar seu beb¢) ( ) da folha de respostas da prova objetiva

() sala térrea (dificuldade para locomogao) ( ) da folha de texto

( ) sala individual (candidato com doenga 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

contagiosa/outras) ( ) dislexia

( ) maca () tetraplegia

( ) mesa para cadeira de rodas 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

( ) apoio para perna baixa visdo)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() gravidez de risco () prova em braille e ledor
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( ) obesidade
() limitacdes fisicas

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

da audicao)

(LIBRAS)
() leitura labial

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

de de 20009.

Assinatura do(a) candidato(a)
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) CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA .
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-

RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 - COFECON/CORECONSs, DE 9 DE
NOVEMBRO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO III - QUADRO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

~ namero
emprego lotacao de vagas

Parand (6. Regido) 0

Ceard (8." Regido) 1

Pard (9. Regido) 1

Amazonas (13." Regido) 0

Mato Grosso (14." Regido) 0

Maranhdo (15." Regido) 1

Fiscal da Profissao do Economista (FPE) — Es Sffiicg)lgjuf t106.(117{2%10)iﬁo) i

Nivel Pleno (Cédigo: 101) P Goids (187 Régiao;é 0

Rio Grande do Norte (19.” Regido) 0

Paraiba (21." Regido) 1

Piaui (22." Regido) 0

Acre (23." Regido) 0

Rondonia (24." Regido) 1

Roraima (27.” Regido) 0
Profissional de Atividade Estratégica (PAE) —

Advogado — Nivel Pleno (Cédigo: 102) COFECON 0
Profissional de Atividade Estratégica (PAE) —

Analista de Sistemas — Nivel Pleno (Cédigo: COFECON 0

103)

Profissional de Atividade Estratégica (PAE) —

Contador — Nivel Pleno (Cédigo: 104) COFECON 0
Profissional de Atividade Estratégica (PAE) —

Economista — Nivel Pleno (Cédigo: 105) COFECON 0
Profissional de Atividade Estratégica (PAE) —

Jornalista — Nivel Pleno (Coédigo: 106) COFECON 0

Profissional Técnico Especializado (PTE) — Parand (6. Regifo) 0

Advogado — Nivel Pleno (Cédigo: 107)
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2. NIVEL MEDIO

emprego lotacao nimero
de vagas
Parand (6. Regido) 0
Pard (9." Regido) 0
Distrito Federal (11." Regifo) 0
Profissional de Assisténcia ao Economista Maranhdo (15." Regiéo) 1
(PAE) — Nivel Auxiliar/Operacional (Cédigo: Espirito Santo (17.” Regido) 0
201) Rio Grande do Norte (19.” Regido) 1
Mato Grosso do Sul (20." Regido) 0
Acre (23." Regido) 1
Rondonia (24." Regido) 1
Bahia (5.” Regido) 1
Parand (6. Regido) 0
Profissional de Assisténcia ao Economista Amazonas (13." Regido) 0
(PAE) — Nivel Técnico (Codigo: 202) Goids (18." Regido) 0
Rondonia (24." Regido) 1
Roraima (27.” Regido) 1
Profissional de Assisténcia ao Economista Parand (6. Regido) 0
(PAE) — Nivel Pleno (Cédigo: 203) Mato Grosso (14." Regido) 0
Profissional de Assisténcia ao Economista Goids (18." Regido) 0
(PAE) Servn((;((;f3 (ﬁ;t)‘fuzsm)l\hvel Auxiliar Piauf (22.° Regido) 0
Profissional de Suporte Técnico (PST) —
Assistente Administrativo — Nivel COFECON 0
Operacional (Cédigo: 205)
Profissional de Suporte Técnico (PST) —
Assistente de Tecnologia da Informacao — COFECON 0

Nivel Operacional (Cédigo: 206)
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