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1. IDENTIFICAC}AO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira e, imunidade tributaria de acordo com a alinea “a”, inciso VI, Art.
150 da Constituicdo Federal, de 03 de outubro de 1988.

1.1  Identificacdo da Entidade:

Numero de Ordem: 162 Regido
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Economia do Estado de Sergipe
Denominacgdo Abreviada: CORECON-SE

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 13.128.152/0001-16
Principal Atividade: Fiscalizacao Profissional Cddigo CNAE: 9412-0/01
Telefones/Fax (79) 3211-7826 (79) 3214-1883

Contato: Robério do N. Bernardo Artemisa Ribeiro Batista

Endereco Eletrdnico: corecon-se@cofecon.org.br

Pagina na Internet: http://www.corecon-se.org.br

Endereco Postal: Rua Duque de Caxias, 398-Bairro S&o José
Aracaju/SE — CEP: 49.015-320

1.1. Identificagdo da Norma de Criacdo e das demais Normas, Regulamentos e
Manuais relacionados a Gestao do Conselho:

a) Lein®1.411, de 13/08/1951 — “Dispde sobre o exercicio da Profissdo de Economista e
da outras providéncias”;

b) Decreto n° 31.794, de 17/11/1952 — “Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Economista, de acordo com a Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951 e d& outras
providéncias”;

C) Leis n° 6.021/74, de 03/01/1974 — “Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispBe sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas,
subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominacdo dos
Conselhos Federal e Regionais”;

d) Lei n® 6.206/75, de 07/05/1975 — “Da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias”;

e) Lei n° 6.537/78, de 19/06/1978 — “Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispde sobre a profissdo de Economista”;

f) Lei n° 6.839, de 30/10/1980 — “Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissoes”;

9) Lei n® 12,514, de 28/10/2011 — “Da nova redacdo ao art. 4° da Lei n°® 6.932, de 7 de
julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e trata das contribuicdes
devidas aos conselhos profissionais em geral”;

h) Criado através da Resolucdo do COFECON n° 565, em 09 de dezembro de 1971;

i) Resolucdo do CORECON n° 025/2005, de 19/09/2005 — “Aprova 0s Normativos de
Administracdo que tratam da Estrutura Organizacional do CORECON/SE”;

)} Resolucdo do CORECON n° 026/2005, de 19/09/2005 — “Aprova 0s Normativos de
Pessoal: Regulamento de Pessoal, Plano de Cargos e Salarios, Progressdo Funcional, Cargos
de Livre Provimento e Concurso Publico do CORECON/SE”;
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k) Regimento Interno vigente aprovado através da Resolucdo n° 037/2012, de
18/12/2012;

) Manual de  Procedimentos  Contdbeis e  Financeiros do  Sistema
COFECON/CORECON:Ss, aprovado pela Resolugdo do COFECON n° 1.841, de 10/12/2010.

1.3  Finalidade e Competéncias Institucionais:

O Conselho Regional de Economia, autarquia dotada de personalidade juridica de
direito publico, com sede e foro na Capital e jurisdicdo em todo o territério do Estado de
Sergipe, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio
da profisséo de Economista e a fiscalizacdo das atividades prestadas no campo da Economia
por pessoas fisicas e juridicas, possuindo autonomia técnica, administrativa e financeira, além
de pertencer ao Sistema COFECON/CORECON:Ss.

1.4  Organograma Funcional:

O Modelo de estrutura organizacional do Conselho Regional de Economia da 162
Regido - Sergipe contempla o processo de divisdo do trabalho, a alocagdo de
responsabilidades e a distribuicdo de poder e esta assim definido:

1.4.1 Orgdo superior de decisio colegiada: do Plenario, seu Orgdo Deliberativo,

integrado, no minimo, por 9 (nove) Conselheiros substituiveis por suplentes em igual

namero, todos eleitos em conformidade com as disposic¢Ges legais e a regulamentacéo
baixada pelo Conselho Federal de Economia (art. 5° e § 4° do art. 6° da Lei Federal n°

6.537/1978);

1.4.2 Orgdos colegiados especificos: das Comissdes, 6rgdos colegiados especificos,

constituidas para a execucdo de determinadas tarefas ou para atingir fins que néo

justifiqguem a criacdo de servico permanente, conforme disposto no Capitulo XI do

Regimento Interno vigente;

1.4.3 Orgéo principal de deciso singular: da Presidéncia, seu Orgdo Executivo, a que

se subordinam os servicos administrativos, criados pelo CORECON-SE em razédo de

suas finalidades legais, necessidades de servico e disponibilidade de meios;

1.4.4 Orgéos de assessoramento direto e imediato ao Presidente: Assessoria Técnica;

1.4.5 Orgéo singular de apoio as atividades finalisticas e meio: da Geréncia Executiva,

responsavel pela operacionalizacdo das atividades estratégicas e tatico/operacionais,

compreendendo o registro, a disciplina e o exercicio de fiscalizacdo da Profissdo do

Economista.

O organograma do Conselho Regional de Economia da 162 Regido - Sergipe tem a
seguinte representacao gréafica:
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Figura 1 - Organograma funcional do Conselho Regional de Economia de Sergipe —- CORECON/SE.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Plano de Trabalho/Planejamento Estratégico:

O processo de planejamento estratégico de qualquer organizacdo € uma oportunidade
de refletir e de questionar o presente e o passado e de propor alternativas para o futuro.
Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Viséo
Ser visto pelo economista sergipano como um Orgéo de atuacdo e valorizagio da
profissdo de economista até 2015.

Misséo

Orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
economista em todo territério sergipano e contribuir para o desenvolvimento
econdmico do Estado, de forma ética e responsavel.

Principios e Valores
* Respeitar e valorizar as competéncias e possibilidades dos colaboradores;
* Respeitar e valorizar o profissional de economia;
 Atuar com, ética, transparéncia, responsabilidade social e ambiental;
* Ter compromisso com o desenvolvimento econdmico e social do Estado;
* Defender e preservar o campo de atuacdo profissional do economista;
* Promover continuamente a capacitacdo do economista.

2.2  Informacbes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos:

O Programa de Trabalho de 2014 pretende dar prosseguimento ao processo de valorizagdo da
profissdo de economista e a busca continua de oportunidades de inser¢do desse profissional no
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mercado de trabalho, além de divulgar o papel do CORECON, especialmente, junto aos economistas e
a sociedade em geral.

Para dar respaldo a esta finalidade institucional, o Plano de Trabalho pretende atuar, de forma

decisiva, nas areas abaixo relacionadas:

1. Formagéo e Mercado de Trabalho: Diante de um mercado de trabalho cada vez mais exigente e
competitivo, oferecer cursos que visem a formacdo e o aperfeicoamento profissional, dando
condicdes ao economista de buscar novas oportunidades de trabalho, constitui algo de suma
importancia.

2. Realizacdo de Cursos, Palestras e Estudos:

a) Licitacbes e Contratos;

b) Sistema de Convénios — SICONV: Prestacdo de Contas;

c) Gestdo Publica;

d) Matematica Financeira com énfase na calculadora HP 12C;

e) Elaboracdo e Analise de Projetos;

f) Consultoria Empresarial;

g) Pericia Econdmico-Financeira Judicial e Extrajudicial,

h) Administracdo Financeira;

i) Projeto intitulado “O Economista na Escola”: palestras em escolas da rede publica e privada
sobre a profissdo do economista: campo de atuacdo, salario, grade curricular, entre outros;

j) Projeto intitulado “Tenda Econdmica™: consiste na montagem de um escritério em um
espaco disponibilizado pela administracdo de um dos shoppings da Capital, cujo mobiliario
é cedido por uma empresa parceira, no qual serdo prestados servicos gratuitos de
consultoria na area econdémico-financeiro aos clientes e lojistas do referido Shopping, com
0 objetivo de dar maior visibilidade ao Conselho Regional de Economia e valorizar o
profissional economista através de agdes que mostrem o seu papel no desenvolvimento
econdmico regional.

1) Projeto intitulado “Plantdo Econémico”: direciona ao economista voluntario a proposta de
estar no CORECON/SE, em um determinado dia da semana por, pelo menos, duas horas,
doando-se ao publico empresarial e consumidor na prestacdo de servigos de Consultoria
Econbmica orientativa gratuita, além de manter-se no ciclo de profissionais de Economia,
reforcando assim a Classe no mercado de trabalho.

3. Realizacdo e Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos:

a) Participacdo no XXVIII Encontro de Entidades de Economistas do Nordeste - ENE;

b) Dia do Economista - 13 de agosto;

Tem por objetivo valorizar e enaltecer a imagem do economista e,
divulgar a profissao, através da discussdo de temas relevantes para a economia regional e
nacional.

c) Apoio na realizacdo de eventos promovidos pelo Departamento de Economia da

Universidade Federal de Sergipe - UFS;

d) Participacdo no XX Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia - SINCE; e

e) Concessao do XVII Prémio Sergipe de Economia “Prof. José Aloisio de Campos”;

Visa incentivar os estudantes de Economia do Estado de Sergipe a
desenvolverem estudos e pesquisas, que contribuam para o conhecimento da realidade
regional e brasileira, e para o aprimoramento do ensino de Economia no Estado de
Sergipe.

4. Parcerias com Empresas Privadas e Orgdos Pulblicos: Ampliar as parcerias com 6rgaos
federais, estaduais e municipais, e empresas privadas, além das existentes, com vistas a
insercdo competitiva do economista no contexto econdémico e social.

5. Ampliagdo do Relacionamento com Estudantes, Universidades e demais Instituicdes de Ensino
Superior de Economia: Propor agdes conjuntas com o Departamento de Economia, Centro
Académico e Empresa Janior de Economia da UFS, com a finalidade de divulgar a profissdo
de economista.

6. Valorizagdo do Economista: Desenvolver a¢des com a finalidade de valorizar a profisséo, por
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meio da participagdo de economistas em Comissfes Estaduais e Municipais voltadas para a
area econdémico-financeira; entrevistas em programas de radio e televisdo para discussao de
temas econémicos; presenga em eventos promovidos pela sociedade civil, etc.

7. Estreitamento de contatos com o Setor Privado: Divulgar, junto as empresas privadas, as
atribuicbes do economista e conscientiza-las da importancia de ter esse profissional em seu
quadro de colaboradores, utilizando-se de materiais de divulgacdo tais como:cartazes, folder’s,
informativos e visitas.

8. Reestruturacdo do Programa de Exceléncia em Gestdo: Retomar e dar continuidade ao
Gespublica, Programa implantado neste Regional com o apoio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, através do Nucleo do Gespublica em Sergipe, com o objetivo de
possibilitar a auto-avaliacdo anual e melhoria das praticas de gestdo e dos padrdes de trabalho.

9. Reducdo da Inadimpléncia no pagamento das anuidades: Melhorar e ampliar as acGes
fiscalizatorias, objetivando reduzir o nivel de inadimpléncia no pagamento das contribuic6es
parafiscais devidas ao Conselho, atualmente, em torno de 50%.

O Programa de Trabalho proposto para 2014 foi elaborado com o objetivo de permitir um
acompanhamento e avaliacdo sistematico de cada area tematica proposta, através de reuniées mensais
COM 0S responsaveis.

Em nenhum momento, tanto na concep¢do quanto na execucdo, os objetivos do Programa de
Trabalho foram executados de forma isolada. De forma simples e objetiva, o sistema buscou
identificar tempo de execucdo, estagio de desenvolvimento de cada atividade proposta e,
principalmente, os resultados alcancados em cada acdo. Dessa forma, foram possiveis a intervencao e
as soluc@es de problemas durante a execucdo de cada atividade proposta nas areas tematicas.

2.3  Demonstracgao e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio:

O planejamento e resultados alcancados poderdo ser visualizados no Relatorio de
Gestdo anual simplificado elaborado pelo CORECONY/SE, conforme descricdo abaixo, o qual
foi encaminhado ao Conselho Federal de Economia juntamente com a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2014.

Quadro de Economistas

Entre 2011 e 2014 verificou-se a seguinte evolucdo no nimero de economistas,
segundo a situacdo no final de cada exercicio, visualizada na tabela abaixo.

CORECON - SE
ECONOMISTAS REGISTRADOS B
SEGUNDO SITUACAO NA DATA DA ELEICAO

2011-2014
SITUACAO NA DATA QUANTIDADE
DA ELEICAO

2011 (A) [2012 (B) | 2013(C) |2014(D)
ECON. QUITES 362 360 374 377
ECON. INADIMPLENTES | 410 403 386 373
TOTAL 772 763 760 750

FONTE: CORECON-SE.

Sessdes Plenarias Realizadas

Foram realizadas, nos exercicios de 2011 a 2014 as Sessdes constantes da tabela a
seguir.



CORECON - SE

NUMERO DE SESSOES REALIZADAS

2011-2014

SESSOES SEGUNDO A EXERCICIO
NATUREZA 2011 2012 2013 2014
ORDINARIAS 06 11 12 12
EXTRAORDINARIAS 03 08 01 01
TOTAL 09 19 13 13

FONTE: CORECON-SE.
Eleicbes

As eleicOes para a renovacdo de terco deste Conselho, realizadas em 30.10.2014,
transcorreram dentro de um clima de normalidade absoluta, havendo sido obedecidas todas as
formalidades legais e estatutarias para sua implementacdo como, por exemplo, a publicacéo
do edital no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo em Sergipe - Jornal do
Dia -, e cumpridos os prazos estabelecidos por resolugdo do COFECON.

A votacdo foi realizada apenas presencial, na sede do CORECON, em cuja eleicéo
tivemos a inscricdo de duas chapas concorrentes ao pleito, assim nominadas: Chapa n° 01,
“Economista Eduardo Campos”, ¢ Chapa n° 02, “O Futuro ¢ Agora”, sendo vencedora a
Chapa n° 01.

Inscrigdes e Cancelamentos

Ressaltamos o grande esforco empreendido pelo CORECON/SE no sentido de
promover acoes de divulgacao da profissdo de economista, junto ao alunado do ensino médio,
e de intensificacdo da fiscalizacdo indireta, pretendendo com isso captar mais filiados e
superar problemas inerentes a reducdo do numero de filiados provenientes das seguintes
questdes: inexisténcia do setor de fiscalizacdo do exercicio profissional neste Conselho;
reducdo na demanda pelo Curso de Ciéncias Econdmicas na Universidade Federal de Sergipe,
sendo atualmente a unica Instituicdo de Ensino que oferece 0 mencionado curso no Estado de
Sergipe; estreitamento do campo de trabalho para o Economista, praticamente limitado ao
setor publico em nosso Estado; grande numero de Economistas filiados que passaram a
condicao de registro remido. Mesmo com todas essas dificuldades, este Conselho conseguiu
minimizar o impacto do grande nimero de cancelamentos que vem ocorrendo, com um
consideravel aumento no nimero de inscrigdes, fazendo com que em 2012 e 2013 houvesse
um equilibrio entre 0 nimero de inscritos e de cancelamentos de Pessoas Fisicas, embora em
2014 o namero de cancelamentos tenha ultrapassado o de inscricdes.

CORECON - SE

INSCRICAO E CANCELAMENTO DE PESSOAS FiSICAS
2011-2014

SESSOES SEGUNDO A EXERCICIO
NATUREZA 2011 2012 2013 2014
INSCRICOES 14 18 22 12
CANCELAMENTOS 18 14 20 14

FONTE: CORECON-SE.

INSCRICAO E CANCELAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
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2011-2014

SESSOES SEGUNDO A EXERCICIO
NATUREZA 2011 2012 2013 2014
INSCRICOES

CANCELAMENTOS

FONTE: CORECON-SE.
Ac0es de Fiscalizacio

A fiscalizacdo, no ano de 2014, foi realizada por este Conselho de forma precéria, pelo
fato de ainda estarmos sem fiscal desde 31 de julho de 2009.

Realizamos a fiscalizacdo foi realizada de forma indireta, através da Geréncia
Executiva e Assessoria Juridica, junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, procurando
identificar a existéncia de economistas no quadro funcional dos mesmos. A referida acdo
objetivou localizar economistas pertencentes ao quadro, estando esses registrados ou ndo,
como também verificar a situacdo de adimpléncia ou inadimpléncia dos filiados perante este
Orgéo de Classe.

Particularmente, no setor publico deu-se continuidade ao acompanhamento de
nomeagcdes e posses de profissionais aprovados em concursos publicos em Orgéos Publicos e
Prefeituras, especificamente para o cargo de Economista, além de outros concursos realizados
dentro do Estado de Sergipe, quanto & exigéncia do registro no Orgéo de Classe.

Ac0es da Assessoria Juridica

O Setor Juridico, durante o ano de 2014, propds duas A¢des de Execucédo Fiscal junto
a Justica Federal, em face de Economistas inadimplentes junto a este CORECON-SE.

Ocorre que ndo logrou éxito, portanto, buscou intensificar o recebimento dos valores
em atraso pela via administrativa, para tanto foram enviadas notificacbes aos economistas
inadimplentes com as anuidades dos anos de 2009 a 2013, via carta registrada e e-mail.

Insta ressaltar que no periodo de janeiro a dezembro de 2014 foram emitidos 36 (trinta
e seis) pareceres administrativos, fundamentados em processos de pedidos de Registros e
Cancelamentos Definitivos por ndo exercicio da profissdo, aposentadoria e falecimento, bem
como processos de mudanca de Registro Definitivo em Registro Remido e outros sobre
assuntos de interesse do CORECON-SE.

Além da atuacdo da assessoria juridica, tanto nas cobrancas judiciais e extrajudiciais,
como na orientacdo das decisbes do CORECON-SE, vale acrescentar que também foram
elaborados e apresentados ao Plenario 03 (trés) relatorios de atividades.

Promocdo e Participacdes Institucionais

O CORECON-SE promoveu alguns eventos de ambito estadual e participou de outros
em nivel nacional, seja através da promocdo direta, seja prestando apoio logistico e material
ou prestigiando-os com a presenca de Conselheiros e outros companheiros inscritos na nossa
entidade representativa.

Promocdes Diretas

O CORECONS-SE, em 2014, promoveu diretamente 0s seguintes eventos:
PALESTRA: “O Cenario Economico Nacional, Nordestino e Sergipano - Na Viséo do
Economista™
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PALESTRANTE: Prof. Dr. Marco Antonio Jorge - Economista e professor do
Departamento de Economia da UFS

DIA: 26/03/2014

LOCAL: Auditério do SEBRAJ/SE, situado a Av. Tancredo Neves, 5.500-Bairro
América - Aracaju/SE

HORARIO: 20h00

FONTE: CORECN-SE.

CURSO: “Siconv — Sistema de Capta¢do de Recursos Federais”

INSTRUTOR: Econ. Bruno Setton - Economista e professor do Departamento de
Administracdo Publica da UFAL

DIA: 24 e 25/04/2014

LOCAL: Auditério do Hotel Parque das Aguas, situado & Rua Prof. Jugurta Feitosa
Franco, 400-Bairro Coroa do Meio - Aracaju/SE

HORARIO: 08 as 12h00 e das 14 as 18h00

FONTE: CORECON-SE.
CURSO: “Licitagbes Publicas: do Projeto Basico/Termo de Referéncia a
Adjudicacéo”

INSTRUTOR: Econ. Idalino Souza - Economista e servidor da Administracdo do
Ministério da Fazenda em Sergipe

DIA: 03 a 05/06/2014

LOCAL: Auditério do Hotel Parque das Aguas, situado a Rua Jugurta F. Franco n°
400-Bairro Atalaia — Aracaju/SE

HORARIO: 08 as 12h00 e das 14 as 18h00
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FONTE: CORECON-SE.
EVENTO: “Tenda Economica”
PARTICIPANTES: Econ. Rubens Dias (Coordenador) e José Carlos O. de Sousa
Patricia Andréa Céaceres da Silva (Assessora Juridica)

Economistas e Estudantes de Economia (voluntéarios)

DIA: 13/08/2014

LOCAL.: Shopping Jardins

HORARIO: 10 as 22h00

FONTE: CORECON-SE.
EVENTO: ENTREGA DA MEDALHA DO MERITO ECONOMICO E DO XVII
PREMIO SERGIPE DE ECONOMIA “PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS” —
VERSAO 2014

Personalidades Agraciadas:

* Econ. Adenisia Carvalho de Araujo Vasconcelos

* Econ. Verlane Santos Aragdo

* Maria Avilete Ramalho

Economistas agraciados (com premiacdo em dinheiro e mencdo honrosa):

* 1° LUGAR: PREMIACAO - R$ 1.500,00

VENCEDOR: Jadson de Jesus Batista - UFS

TEMA: “Desenvolvimento e Especializagdo Industrial das Microrregifes do Estado de
Sergipe no Periodo de 1990-2010”

ORIENTADOR: Prof. Dr. EImer Nascimento Matos

* 2° LUGAR: PREMIACAO - R$ 1.000,00
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VENCEDOR: Benito da Silva Neto - UFS

TEMA: “O Pronatec como Alternativa de Qualificacdo para os Trabalhadores
Brasileiros”

ORIENTADORA: Proft. MSc. Patricia Pugliesi Carneiro

* 3° LUGAR: PREMIACAO - R$ 500,00

VENCEDOR: Luiz Filipe Grave de Franca - UFS

TEMA: “Inflacdo, Desemprego e Politica Monetaria na Economia Brasileira:
Estimacdo da Curva de Phillips com Expectativas Adaptaveis no Regime de Metas de
Inflacdo”

ORIENTADOR: Prof. Dr. Marco Antonio Jorge

* 4°LUGAR: PREMIACAO — MENCAO HONROSA

VENCEDORA: Carla Lima da Silva Leite - UFS

TEMA: “Inovac¢ao Schumpeteriana e a Induastria Téxtil P6s Plano Real”
ORIENTADOR: Prof. MSc. Manuel José Pinto Alvelos

* 5° LUGAR: PREMIACAO — MENCAO HONROSA

VENCEDORA: Diogo Ferreira Santos - UFS

TEMA: “Modelo Brasileiro de Crescimento: Limites e Impactos na Economia
Recente”

ORIENTADOR: Prof. Dr. Luiz Rogeério Camargos

PALESTRA: “A Profissao de Economista”

PALESTRANTE: Econ. Paulo Dantas da Costa - Presidente do Conselho Federal de
Economia

DIA: 09/12/2014

LOCAL.: Auditério da Ass. dos Docentes da Universidade Federal de Sergipe, situado
a Av. Marechal Rondon s/n-Bairro Rosa Elze — Sao Cristovao/SE

HORARIO: 19h30

Outras Participacdes

Este Conselho, dentre outros, esteve presente participando, ativamente, representado
por seu Vice-Presidente, demais Conselheiros e Economistas registrados, dos eventos a seguir
relacionados:

* Lancamento do Livro intitulado “A Constru¢do do Desenvolvimento de Sergipe e o
Papel do Condese (1964-1982), do Econ. Dilson Menezes Barreto, no dia
21.01.2014, em Aracaju-SE;

* 6472 Sessdo Plenaria Ordinaria Ampliada do Sistema COFECON/CORECONS, nos
dias 30 e 31.01.2014, em Brasilia-DF;

* Programa “Conversando com o Lojista”, promovido pela Camara de Dirigentes
Lojistas de Aracaju — CDL Aracaju, no dia 20/03/2014, em Aracaju-SE;

* Solenidade de Entrega do XX Prémio Brasil de Economia, dia 3.09.2014, em
Goiania-GO (1° lugar em monografia de graduacdo da Universidade Federal de
Sergipe);

* XXIV Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia — SINCE, de 3 a 6.09.2014,
em Goiania-GO;

* 6592 Sessdo Plenaria Ordinaria Ampliada do Sistema COFECON/CORECONS, no
dia 06.09.2014, em Goiania-GO;
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* Solenidade de entrega do X Prémio Banco do Nordeste de Microcrédito e o Il
Prémio da Agricultura Familiar, no dia 04/09/2013, em Aracaju/SE.

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao:

Os indicadores utilizados pelo CORECON/SE, no sentido de acompanhar e avaliar a
gestdo, sdo: numero de registros ativos x cancelamentos; comparativo da receita orcada x
arrecadada; comparativo da despesa orcada x realizada; relagcdo adimpléncia x inadimpléncia.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura de governanca da entidade:

PLENARIO

—1 Comisstes

PRESIDENCIA

) Ass.ess?olia |
Técnica

Geréncia Executiva

it | e
’
Registro, disciplina e
fiscalizagdo da profissdo do
Economista.

Contabilidade, finangas,
recursos humanos e materiais

o

s s e i i i T

Estratégica e Tatico/Operacional

Figura 2 — Estrutura de Governanca do Conselho Regional de Economia de Sergipe - CORECON/SE

3.2  Relacdo dos principais dirigentes e membros do Conselho Regional de Economia
de Sergipe:

O CORECONY/SE, no exercicio de 2014, possuia a seguinte composicao:

v 1° TERCO (2013-2015)
» MEMROS TITULARES:
- Lion Rodrigues Schuster (D/320)
- José Carlos Oliveira de Sousa (D/309)
- ldalino Souza (D/1027)
» MEMBROS SUPLENTES:
- José Wilson Vitorio (D/742)
- Waldir Pires Argblo (D/353)
- Gisélia Maria S. Bezerra (D/476)
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v 2° TERGO (2014-2016)
* MEMBROS TITULARES:
- Acécia Maria S. da Mota (D/757)
- Eduardo Alves Bastos (D/391)
- Maria Auxiliadora S. Feitosa (D/770)
* MEMBROS SUPLENTES:
- Evandson Willyam Batista de Moura (D/1264)
- Julio César Pereira Batista (D/1282)
- Higino Apolénio Carvalho (D/1001)

v 3* TERGO (2012-2014)
= MEMBROS TITULARES:
- Israel Schuster (D/327) - PRESIDENTE
- Cléa Maria Rezende (D/269)
- Hermany Machado Ferreira (D/91) — VICE-PRESIDENTE
* MEMBROS SUPLENTES:
- Elizabete Silveira Sobral (D/675)
- Edgard Simedo da Motta Neto (D/54)

3.2.1 Remuneracao paga aos conselheiros:

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros do Sistema COFECON/CORECONS sao
exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto, efetuado qualquer tipo de pagamento em
forma de remuneracao.

Sdo efetuados pagamentos de diarias, de carater indenizatério, quando do
deslocamento e da participacdo em Orgdos de deliberacio coletiva ou em eventos da
categoria.

Os pagamentos de diarias obedecem ao disposto na Resolucdo CORECON/SE n°
024/2014, de 26 de agosto de 2014.

3.3  Demonstracdo da atuacéo da auditoria interna:

O Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros do  Sistema
COFECON/CORECONSs que regulamenta a Estrutura Administrativa Operacional do
Conselho Federal de Economia, aprovado pela Resolugdo COFECON n° 1.841, de 10 de
dezembro de 2010, estabelece em seu Art. 5° os servicos de auditoria, a saber:

| — exercer a funcéo de controle interno do CORECON, com atribuicdo para avaliar 0s
controles orcamentarios, financeiros e de gestdo interna do Regional, emitindo pareceres que
serdo submetidos a deliberacdo do Plenario.

3.3.1 O processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna:

Portaria CORECONY/SE n° 03/2014, de 28 de janeiro de 2014 — RESOLVE: Constituir
Comisséo de Tomada de Contas - CTC e designar seus integrantes:

» MEMBROS TITULARES
- Acécia Maria Santos da Mota (Presidente)
- Maria Auxiliadora S. Feitosa
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- Cléa Maria Rezende

= MEMBROS SUPLENTES

- Evandson Willyam B. de Moura
- Julio César Pereira Batista

- Edgard S. da Motta Neto

3.3.2 A instancia da administracdo responsavel pela instituicdo e manutencéo de uma
estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboracdo das
demonstracdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos:

RESOLUCAO CORECON N° 013/2003, de 23 de abril de 2003, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de Economia de Sergipe, alterada pela
RESOLUCAO CORECON N° 037/2012, de 18 de dezembro de 2012.

3.3.3 A forma de comunicacdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de
administracdo e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados
elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as recomendacfes da Auditoria
Interna:

RESOLUCAO CORECON N° 013/2003, de 23 de abril de 2003, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de Economia de Sergipe, alterada pela
RESOLUCAO CORECON N° 037/2012, de 18 de dezembro de 2012.

3.3.4 A formaem que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacao das recomendacdes feitas pela auditoria interna.

RESOLUCAO CORECON N° 013/2003, de 23 de abril de 2003, que aprova o0
Regimento Interno do Conselho Regional de Economia de Sergipe, alterada pela
RESOLUCAO CORECON N° 037/2012, de 18 de dezembro de 2012.

3.4  Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correigao:
3.4.1 Atividades de correicao:

RESOLUCAO CORECON N° 013/2003, de 23 de abril de 2003, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de Economia de Sergipe, alterada pela
RESOLUCAO CORECON N° 037/2012, de 18 de dezembro de 2012 (documento disponivel
no site www.corecon-se.org.br).

3.4.2 Da Comissao de Tomada de Contas — CTC:

A Comissédo de Tomada de Contas — CTC é constituida de trés membros, escolhidos
entre os Conselheiros que integram o Plenario, com mandato de 1 (um) ano, inadmitida a
reconducdo, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a
funcdo de controle interno do CORECON-SE, com atribuicdo para avaliar os controles
orcamentarios, financeiros e de Gestdes internas do Regional, emitindo pareceres que serao
submetidos a deliberacdo do Plenério.
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4. INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

A gestdo se pautou no cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis ao Setor Publico, encontrando-se inserida no gerenciamento dos recursos publicos
a aplicabilidade do orcamento elaborado, observado o disposto na Lei Orgcamentaria n°
4.320/64.

4.1  Demonstracao da Receita:
De acordo com a Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951, regulamentada pelo Decreto n°
31.794, de 17 de novembro de 1952, em seu Art. 11 estabelece que a renda do Conselho
Regional de Economia é constituida de:
| - 4/5 das multas aplicadas (art. 11 alinea “a” da Le1 1411/51);
Il - 4/5 das anuidades regularmente instituidas (art. 11 alinea “b” da Lei 1411/51);
Il - 4/5 da taxa de registro facultativo de qualquer contrato, parecer ou documento
profissional, a ser fixada pelo COFECON (art. 11 alinea “c” da Lei 1411/51);
IV - doacdes e legados (art. 11 alinea “d” da Lei 1411/51);
V - subvencdes dos governos (art. 11 alinea “e” da Lei 1411/51);
VI - rendimento patrimonial (art. 37 alinea “f” do Decreto 31794/52);
VII - outras receitas derivadas que venha a auferir em funcéo de prestacéo de servicos
ou patrocinios.

ORIGENS DAS RECEITAS POR NATUREZA — FONTES
RECEITAS CORRENTES:
Receitas de Contribuicdes.
Receita Patrimonial.
Receita de Servicos.
Transferéncias Correntes.
Outras Receitas Correntes.

Tabela 1 - Origens das receitas do CORECON/SE

Observando, o art. 6°, 81° da Lei 4.320/64, a saber: “81°. As cotas de receitas que uma
entidade publica deva transferir a outra incluir-se-d0, como despesa, no orcamento da
entidade obrigada a transferéncia e, como receita, no or¢amento da que as deva receber”.

4.2  Desempenho na execu¢ao orcamentaria e financeira:

A execucdo orcamentaria, durante o exercicio de 2014, apresentou uma arrecadacao
no valor de R$ 218.851,52 (duzentos e dezoito mil, oitocentos e cinglienta e um reais e
cinquenta e dois centavos) e a despesa realizada, em igual periodo, foi de R$ 206.402,79
(duzentos e seis mil, quatrocentos e dois reais e setenta e nove centavos).

No confronto entre a arrecadacdo de receitas e a realizacdo de despesas, verifica-se um
superdvit de execucdo orcamentaria de R$ 12.448,73 (doze mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais e setenta e trés centavos).

4.2.1 Desempenho Comparativo das Receitas Arrecadadas:
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CORECON/SE

RECEITA ARRECADADA

2011-2014

NATUREZA EXERCICIO VARIACAO

DA RECEITA (%)

2011 (A) 2012 (B) 2013(C) 2014 (D) B/A C/B D/C

Receita de

Contribuicdo 104.065,39 96.785,61| 117.727,85| 165.376,35| -7,00| 21,63 40,47

Receita 3.354,66 1.959,77 876,38 2.582,65 -| -55,08 194,69

Patrimonial 41,58

Receita de 8.510,42 7.691,30 11.240,71 10.624,13| - 9,62| 46,14 -5,48

Servicos

Transferéncias

Correntes 2.635,23 6.717,50 4.882,70 433950| 154,9| -27,31| -11,12
1

Outras Receitas

Correntes 19.634,80 33.204,13 36.637,79 35.928,89| 69,10 - 98,89 -1,93

TOTAL 138.200,50| 146.358,31| 198.613,44| 218.851,52| 5,90| 35,70 10,18

FONTE: Prestacdo de Contas de 2011 a 2014.
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Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON /SE

Pégina : 1

CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Pperiodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
RECEITAS CORRENTES 220.000,00 - 218.851,52 - 218.851,52 - 1.14848 -
RECEITA DE CONTRIBUICOES 165.570,00 - 165.376,35 - 166.376,35 - 193,65 -
CONTRIBUICOES SOCIAIS 165.570,00 - 165.376,35 - 165.376,35 - 193,66 -
Outras Contribui¢des Sociais 165.670,00 - 165.376,35 - 165.376,35 - 193,65 -
Anuidades do Exercicio 130.810,00 - 130.676,88 - 130.676,88 - 133,12
Pessoas Fisicas 129.260,00 - 129.179,34 - 129.179,34 - 80,66 -
Pessoas Juridicas 1.550,00 - 1.497,54 - 1.497,54 - 52,46 -
Anuidades de Exercicios Anteriores 34.760,00 - 34.699,47 - 34.699,47 - 60,63 -
Pessoas Fisicas 34.710,00 - 34.699,47 - 34.699,47 - 10,53 -
Pessoas Juridicas 50,00 - 0,00 0,00 50,00 -
RECEITA PATRIMONIAL 2.580,00 - 2.582,65 - 2.582,65 - 7,35-
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alugueis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 2.590,00 - 2.582,65 - 2.582,65 - 7,35 -
Caderneta de Poupanga 2.590,00 - 2.582,65 - 2.582,65 - 7,35 -
Juros 1.410,00 - 1.404,76 - 1.404,76 - 524 -
Atualizagéo Monetaria 1.180,00 - 1.177,89 - 1.177,89- 211-
Titulos de Renda 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
teste 0,00- 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais. 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVIGOS 10.737,00 - 10.624,13 - 10.624,13 - 112,87 -
RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 10.737,00 - 10.624,13 - 10.624,13 - 112,87 -
das de Emoli tos com a Inscriga 680,00 - 670,00 - 670,00 - 10,00 -
Pessoas Fisicas 515,00 - 510,00 - 510,00 - 5,00-
Pessoas Juridicas 165,00 - 160,00 - 160,00 - 5,00 -
Rendas de Emolum. ¢/ Expedigao de C: 770,00 - 765,00 - 765,00 - 6,00 -
Pessoas Fisicas 770,00 - 765,00 - 765,00 - 5,00 -
Rendas de Emol ¢/ Expedicao de Certid 932,00 - 930,00 - 930,00 - 2,00-
Pessoas Fisicas 850,00 - 850,00 - 850,00 - 0,00
Pessoas Juridicas 82,00 - 80,00 - 80,00 - 2,00-
Rendas de Outros Servicos Prestados 8.355,00 - 8.269,13 - 8.269,13 - 95,87 -
Tipo de Servigo Prestado 5,00 - 0,00 0,00 5,00 -
Registro de Projetos - ART 8.350,00 - 8.259,13 - 8.259,13 - 90,87 -
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.393,00 - 4.339,50 - 4.339,50 - 53,50 -
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.350,00 - 4.339,50 - 4.339,50 - 10,50 -
Contr. p/ Desenvolvimento das Atividades 4.350,00 - 4.339,50 - 4.339,50 - 10,50 -
Transferéncias ou Auxilios da Unido 0,00 - 0,00 0,00 0,00
T ias de Outras Entidades Publicas 4.350,00 - 4.339,50 - 4.339,50 - 10,50 -
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 35,00 - 0,00 0,00 35,00 -
Transferéncias dos Estados 5,00 - 0,00 0,00 5,00 -
Transferéncias dos Municipios 30,00~ 0,00 0,00 30,00 -
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 8,00 - 0,00 0,00 8,00-
Transferéncias de Entidades Sindicais 0,00 - 0,00 0,00 0,00
T éncias de Outras Entidades Privadas 8,00- 0,00 0,00 8,00-
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.710,00 - 35.928,89 - 35.928,89 - 781,11 -
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Multas sobre Exercicio llegal da Profissao 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoas Fisicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoas Juridicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoas Fisicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pessoas Juridicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
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Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON / SE ay
ina :
CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/92014

Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada

Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
Indenizagdes 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Restituigées 0,00 - 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA DiVIDA ATIVA 7.545,00 - 6.908,51 - 6.908,51 - 636,49 -
Divida Ativa em Fase Administrativa 6.705,00 - 6.613,24 - 6.613,24 - 91,76 -
Anuidades 5.150,00 - 512816 - 5.128,16 - 21,84 -
Multas e Juros de Mora 600,00 - 554,68 - 554,68 - 4532 -
Atualizagéo Monetéria s/ a Divida Administrati 955,00 - 930,40 - 930,40 - 24,60 -
Divida Ativa em Fase de Execugio 840,00 - 295,27 - 295,27 - 544,73 -
Anuidades 50,00 - 0,00 0,00 50,00 -
Multas e Juros de Mora 100,00 - 25,55 - 25,55 - 74,45 -
Atualizagao Monetaria s/ a Divida Executiva 690,00 - 269,72 - 269,72 - 420,28 -
RECEITAS DIVERSAS 29.165,00 - 29.020,38 - 29.020,38 - 144,62 -
Multas s/ Anuidades 650,00 - 608,56 - 608,56 - 41,44 -
Juros de Mora s/Anuidade 2.270,00 - 2.264,83 - 2.264,83 - 517-
Atualizagao Monetéria s/Anuidad 3.400,00 - 3.33599- 3.335,99 - 64,01 -
Saldo de Exercicio Anterior 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Diversas 22.845,00 - 22.811,00 - 22.811,00 - 34,00 -
Receita com Cursos e Treinamentos 21.970,00 - 21.950,00 - 21.950,00 - 20,00 -
Receita com Publicidade 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Qutras 875,00 - 861,00 - 861,00 - 14,00 -
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito internas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Titulos de Renda 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Outros Bens Méveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Prédios 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Terrenos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Outros Bens Iméveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
AMORT. DE EMPRESTIMOS ENT. FISC. PROF. LIBERAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Amort. de Empréstimos Ent. Fisc. Prof. Liberais 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS AMORT. DE EMPRESTIMOS ENT. PUBLICAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Outras Amort. de Empréstimos Ent. Piiblicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Transf. ou Aux. da Unido 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Transf. de Outras Entidades Publicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSF. INTERGOVERNAMENTAIS 0,00- 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Transferéncia dos Municipios 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Transf. ou Aux. das Ent. Sindicais 0,00- 0,00 0,00 0,00
Transf. ou Aux. Qutras Ent. Privadas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Transf. ou Aux. de Pessoas Fisicas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 - 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00




Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON / SE o
agina :
CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Pperiodo: 01/01/2014 a 31/12/92014

Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada

Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenca

Receitas de Capital ndo Classificadas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Total: 220.000,00 - 218.861,52 - 218.851,52 - 1.14848 -
Aracaju(SE
n 4
sl
7 —— iaposd i
ISRAEL SCHUSTER ISA RIBEIRO BATISTA IDEILDA F ANDES VIEIRA
PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA ASSESSORA CONTABIL
CORECON/SE N° 327 CRA/SE 3090/01 CRC/SE 4754/0
CPF: 055.073.595-04 CPF: 360.840.425-20

CPF: 234.977.005-25
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4.2.2 Desempenho Comparativo das Despesas Realizadas:

CORECON/SE
DESPESAS REALIZADAS
2011-2014
NATUREZA EXERCICIO VARIACAO
DA DESPESA (%)
2011 (A) | 2012 (B) | 2013(C) | 2014(D) B/A C/B D/C
Despesas
Correntes 133.758,84| 166.443,56| 187.150,47| 200.752,79 24,43 12,44 7,26
Despesas de
Custeio 133.351,86| 165.997,97| 186.687,17| 163.892,72 24,48 1246 -12,20
NATUREZA EXERCICIO VARIACAO
DA DESPESA (%)
2011 (A) | 2012 (B) | 2013(C) | 2014(D) B/A C/B D/C
Transferéncias
Correntes 406,98 445,59 463,30 563,85 9,48 3,97 21,70
Despesas de
Capital 3.678,00 225,00 1.170,00| 5.650,00| -99,93| -94,80| -95,17
Investimentos 3.678,00 225,00 1.170,00| 5.650,00| -99,93| -94,80| -95,17
TOTAL 137.436,84| 166.668,56| 188.320,47 | 206.402,79 21,26 12,99 9,60

FONTE: Prestacdo de Contas de 2011 a 2014.
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Conselho Regional de Economia 16° Regiio - CORECON / SE e
CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00 periodo: 01/01/2014 a 31/12/%014

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga
DESPESAS CORRENTES 212.300,00+ 200.762,79+ 200.752,79+ 11.547,21+
DESPESAS DE CUSTEIO 171.508,00+ 163.892,72+ 163.892,72+ 7.615,28+
DESPESAS DE PESSOAL 85.750,00+ 84.498,96+ 84.498,96+ 1.261,04+
VENCIMENTOS E VANTAGENS 53.355,00+ 53.160,20+ 53.160,20+ 194,80+
Salarios 44.740,00+ 44.560,84+ 44.560,84+ 179,16+
13° Salario 3.400,00+ 3.398,83+ 3.398,83+ 1,17+
Indenizagdes Trabalhistas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Gratificagbes 4.080,00+ 4.075,57+ 4.075,57+ 4,43+
Anuénio 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Abono Constitucional de Férias 1.135,00+ 1.124,96+ 1.124,96+ 10,04+
Qutras Vantagens 0,00+ 0,00 0,00 0,00
DESPESAS VARIAVEIS 14.459,95+ 13.872,64+ 13.872,64+ 687,31+
Abono Pecuniario de Férias 1.300,00+ 1.270,92+ 1.270,92+ 29,08+
Diarias de Funcionarios 10,00+ 0,00 0,00 10,00+
Diarias de Conselheiros 719,95+ 695,50+ 695,50+ 24,45+
Diérias de Convidados e Palestrantes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Ajuda de Custo p/ Servigos Extraordinarios 3.420,00+ 2.917,80+ 2.917,80+ 502,20+
Vale Transporte 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Vale Refeicao 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Vale Alimentagdo 8.960,00+ 8.945 22+ 8.945,22+ 14,78+
Auxilio Educagéo 50,00+ 43,20+ 43,20+ 6,80+
Outras Despesas Variaveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 17.935,05+ 17.466,12+ 17.466,12+ 468,93+
LN.SS. 13.805,05+ 13.365,15+ 13.365,15+ 439,90+
FGTS 4.130,00+ 4.100,97+ 4.100,97+ 29,03+
Outros Encargos Sociais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 5.578,00+ 4.455,70+ 4.455,70+ 1.122,30+
Artigos de Expediente 1.880,00+ 1.871,60+ 1.871,60+ 8,40+
Artigos de Higiene e Conservagao e Limpeza 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Material Acessério p/ Maq., Apar. e Méveis 1.200,00+ 1.166,88+ 1.166,88+ 33,12+
Géneros de Alimentagdo 600,00+ 584,09+ 584,00+ 15,91+
Material p/ Fotografia, Gravagéo e Telecom. 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Material Destinado a Conserv. de Iméveis 848,00+ 0,00 0,00 848,00+
Combustiveis e Lubrificantes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Vestuério e Uniformes 500,00+ 349,50+ 349,50+ 150,50+
Material de Informatica 500,00+ 433,63+ 433,63+ 66,37+
Outros Materiais de Consumo 50,00+ 50,00+ 50,00+ 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 78.080,00+ 74.938,06+ 74.938,06+ 3.141,94+
REMUNENERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS 26.750,00+ 26.598,20+ 26.598,20+ 151,80+
Remuneragéo (Salario) 4.580,00+ 4.575,00+ 4.575,00+ 5,00+
Encargos Sociais de Serv. Pessoais 1.520,00+ 1.512,20+ 1.512,20+ 7.80+
Assessoria Juridica 8.730,00+ 8.721,00+ 8.721,00+ 9,00+
Servigos de Limpeza e Conservagao 3.150,00+ 3.135,00+ 3.135,00+ 15,00+
Assessoria Contabil 8.770,00+ 8.655,00+ 8.655,00+ 115,00+
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 51.330,00+ 48.339,86+ 48.339,86+ 2.990,14+
Transporte de Encomendas e Cargas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Transporte de Pessoal e Suas Bagagens 50,00+ 0,00 0,00 50,00+
Assinaturas de Periddicos 1.000,00+ 947 41+ 947 41+ 52,59+
Fornecimento de Energia Elétrica e Gas 2.750,00+ 2.687,63+ 2.687,63+ 62,37+
Conservacgao de Bens Moveis e Iméveis 50,00+ 0,00 0,00 50,00+
Servigos de Divulg., Impressao e Encader. 200,00+ 67,00+ 67,00+ 133,00+
Assessoria de Imprensa 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Impressao de Informativo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Outros 200,00+ 67,00+ 67,00+ 133,00+
Servigo de Assisténcia a Saiide 7.000,00+ 6.348,78+ 6.348,78+ 651,22+
Servigo de Comunicagdo em Geral 10.100,00+ 9.975,52+ 8.975,52+ 124 48+

Despesas com Ligagoes Telef6nicas 5.500,00+ 5.458 61+ 5.458 61+ 41,39+




Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON/SE

CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw -v. 2.0.56.00 periodo:

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Pégina : 2

01/01/2014 a 31/12/2014

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca
Despesas com Correio 4.600,00+ 451691+ 4516,91+ 83,00+
Outros 0,00+ 0,00 0,00 0,00

Locagdo de Bens Moveis e Iméveis e Cond. 6.890,00+ 6.843,80+ 6.843,80+ 46,20+
Seguros em Geral 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Despesas com Alimentagao 220,00+ 215,16+ 215,16+ 4,84+
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 4.687,18+ 4.477 44+ 4.477 44+ 209,74+
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 3.640,00+ 3.630,00+ 3.630,00+ 10,00+
Festividades e Similares 1.080,00+ 1.070,00+ 1.070,00+ 10,00+
Congressos e Similares 400,00+ 250,00+ 250,00+ 150,00+
Servigos de Selegao, Orient. Prof. Cursos 4.000,00+ 3.920,00+ 3.920,00+ 80,00+
Indenizacdes, R icées e Reembol 20,00+ 0,00 0,00 20,00+
Despesas com Delegacias 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Despesas Bancarias 5.200,00+ 4.047,00+ 4.047,00+ 1.153,00+
Servigos de Informatica 420,00+ 336,00+ 336,00+ 84,00+
Despesas com Eleicdes 30,00+ 0,00 0,00 30,00+
Honorérios Advocaticios (Exec. Fiscais) 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Servigos de Auditoria 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Servigos de Vigilancia Eletrénica 1.242,82+ 1.202,64+ 1.202,64+ 40,18+
Servigos de manutencao e reparos 325,00+ 313,00+ 313,00+ 12,00+
Fornecimento Agua e Esgoto 1.750,00+ 1.737,98+ 1.737,98+ 12,02+
Qutros Servigos 275,00+ 270,50+ 270,50+ 4,50+
Servigos de Limpeza 0,00+ 0,00 0,00 0,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 2.100,00+ 0,00 0,00 2.100,00+
Sentencas Judiciarias 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
Desp. Exercicios Anteriores 1.100,00+ 0,00 0,00 1.100,00+
Pessoal 550,00+ 0,00 0,00 550,00+
Material de Consumo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros e Encargos 550,00+ 0,00 0,00 550,00+
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.792,00+ 36.860,07+ 36.860,07+ 3.931,93+
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 37.000,00+ 36.296,21+ 36.296,21+ 703,79+
Transferéncias Operacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Transferéncias p/Corecon,s 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes Correntes 37.000,00+ 36.296,21+ 36.296,21+ 703,79+
Cota-Parte do COFECON 37.000,00+ 36.296,21+ 36.296,21+ 703,79+
CONTRIBUIGAO PASEP 1.792,00+ 563,86+ 563,86+ 1.228,14+
PASEP 1.792,00+ 563,86+ 563,86+ 1.228,14+
DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000,00+ 0,00 0,00 2.000,00+
Desp de Exercicios Anteri 2.000,00+ 0,00 0,00 2.000,00+
DESPESAS DE CAPITAL 7.700,00+ 5.650,00+ 5.650,00+ 2.050,00+
INVESTIMENTOS 7.700,00+ 5.650,00+ 5.650,00+ 2.050,00+
OBRAS E INSTALAGOES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Construgao do Auditorio do CORECON-SE 0,00+ 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.700,00+ 5.650,00+ 5.650,00+ 2.050,00+
Mobilidrio e Utensilios de Escritorios 700,00+ 0,00 0,00 700,00+
Ma Motores e Aparelh 700,00+ 0,00 0,00 700,00+
Equipamentos de Informatica 6.300,00+ 5.650,00+ 5.650,00+ 650,00+
Veiculos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Biblioteca e Videoteca 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Equipamentos Diversos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Outros Equi e Material Per 0,00+ 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
AQUISICOES DE IMOVEIS 0,00+ 0,00 0,00 0,00

25



Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON / SE

CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2014 2 31/12 014

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca
OUTRAS INVERSGES FINANCEIRAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Total: 220.000,00+ 206.402,79+ 206.402,79+ 13.697,21+
Aracaju(SE), e dezembro de 2014.
. — — { 24 N
ISRAEL SCHUSTER A ISARIBEIRO BATISTA IDEILDA ;géNANDES VIEIRA
PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA ASSESSORA CONTABIL
CORECON/SE Ne 327 CRA/SE 3090/01 CRCISE 4754/0
CPF: 055.073.595-04 CPF: 360.840.425-20 CPF: 234.977.005-25
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4.2.3 Saldo para o exercicio de 2014:

{-’CORECON

K CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Rua Dugque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3211-7826 - Fax: (79) 3214-1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: corecon-se(@cofecon.org.br

CONCILIACAO BANCARIA
BANCO: BANCO DO BRASIL S/A
Ne c/C: 4193-9 AG. CENTRO MES: DEZEMBRO/2014
SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO.. 5.459 52
(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS........omieeemereeeeeeeseeeresreern : 570,00

(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS............oorveeeeeeeeeeeeeeeeree
(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO.

(H) DEBIOSINBEVIDOS - i, o
(D)ICHEQUES DEVOLVIDO S i s i it stores
SALDO CONEORME RAZAD.............oncomsmssssomsseisssassssiesiosssnsessssmsscss 4.889,52
RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS
CHEQUE N°| DATA CREDOR VALOR
851451 |17/12/2014|PAULO FREIRE DE CARVALHO FILHO 570,00
TOTAL 570,00

ART}Q/I% IRO BATISTA

PRESIDENTE : ‘GERENTE EXECUTIVA
CORECON-SE 0327 CRAJ/SE 3090/01

£
IDEILDA Fémgﬁam

Assessora Contabil
CRC/SE N° 4754/0
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{-"CORECON=
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o
y
-

& CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sdo José - Fone: (79) 3214-1883 - Fax: (79) 3211-7826
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: corecon-se(@cofecon.org br

\ b

gt

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Ne C/C: 54-6 AG. CENTRO MES: DEZEMBRO/2014

SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO 2.535,95
() CHEQUES NAO COMPENSADOS...........ooerveeeerersenrrene. e =
(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS
(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO............cooooinrverccsecns -
() DEBITOSINDEVIDOS ottt vevant oo sttt sts i teniascsssbsmstonizts

(P CHEQUESIDEVOLEVIDOS 5o o oo oreseoneestostssmd il siens

SALDO CONFORMERAZAQ. ...........cooimsmsomeoismseresmassonssssesssssasssinses 2535,95

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

CHEQUE N°| DATA CREDOR VALOR
TOTAL RS :
Améiﬁséfm;o BATISTA
PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA

CORECON-SE 0327 / CRA/SE 3090/01
IDEILDA FE%EIRA

Assessora Contabil
CRC/SE N° 4754/0
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}

("CORECON®

(‘ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

il

A

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Séo José - Fone: (79) 3211-7826 - Fax: (79) 3214 -1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: corecon-se(@cofecon.org.br

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO: BANCO DO BRASIL S/A
Ne C/C: 80421-5 AG. CENTRO MES: DEZEMBRO/2014

SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO. ....o...cccccooroorroroe 1.327,98
() CHEQUES NAO COMPENSADOS........oocccoooer oo : -
(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS (ACERTO)........oocccooeesoreesecee -
(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO.......cccocooocrresercrees

(+) DEBITOS INDEVIDOS........coooos oo esseeeessrees s -

(). CHEQUES DENOLVIDOS: ... ...ccootionsesssisssssacisnsnassiississcbiomsisensis
SALBO/CONFORME RAZAQ. ........conmestoiisssisissisissiessicsisrangommstsssins 1.327,98

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

CHEQUE N°| DATA CREDOR VALOR

=

Al ISARIBEIRO BATISTA
PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA

CORECON-SE 0327 CRA/SE 3090/01
%
Vi,
IDEILDA FERNANDES VIEIRA

Assessora Contabil
CRCI/SE N° 4754/0
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( CORECON"

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sao José - Fone: (79) 3214-1883 - Fax: (79) 3211-7826
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: corecon-se@cofecon.org.br

CONCILIACAO BANCARIA
BANCO:  BANESE
Ne C/C: 101544-0 AG. CENTRO MES: DEZEMBRO/2014
SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO. ..., X 232,31

(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS...........ooommeviererereessesseeeessreeseess

(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS........ooooroeeeereeeeeeeeereeeeeeeeee /

(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO....

(+) DEBITOS

(+) CHEQUES DEVOLVIDOS.....

INDEVIDOS . .coovicacsinmann e

SALDO CONFORME RAZAO...........coorrrveererreeeseneieeseerieerereeseeeeonen 232,31

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

CHEQUE N°

DATA CREDOR VALOR

TOTAL R$ =

ARA EzzISA RIBEIRO BATISTA

PRESIDENTE : GERENTE EXECUTIVA
CORECON-SE 0327 \ ¥ CRA/SE 3090/01
\
IDEILDA FERNANDES VIEIRA
Assessora Contabil
CRC/SE N° 4754/0
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(T CORECON®

K\K CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro Sao José - Fone: (79) 3211-7826 - Fax: (79) 3214 -1883
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: corecon-se(@cofecon.org. br

Presidente
CONCILIACAO BANCARIA
BANCO: BANESE C/POUPANCA
N° C/C: 101544-0 AG. CENTRO MES: DEZEMBRO/2014
SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO..... 7.376,99

(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS.................. :
(1) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS.............
(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO......cccoorerrrrrrr. -

(+) DEBITOS

(+) CHEQUES DEVOLVIDOS.......cc..cooseeee oo ceeeseseeeesesseesese
SALDO CONFORME RAZAO...........ooooooeeoereeeeeeeeeeesrreeeesenee 7.376,99

INDEVIDOS: oo e sunmnninnnns,

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

CHEQUE N°

DATA CREDOR VALOR

TOTAL R$ =

2 b}
ART EbIS§ RIBEIRO BATISTA

PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA

CORECON-SE 0327 Ins CRA/SE 3090/01
IDEILDA FEF{%‘\IIEIRA

Assessora Contabil
CRC/SE N° 4754/0

31



BANCO:
Ne C/C:

‘CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Rua Duque de Caxias, 398-Bairro S&o José - Fone: (79) 3214-1883 - Fax: (79) 3211-7826
CEP: 49015-320 - Aracaju-SE - CNPJ 13.128.152/0001-16
E-mail: corecon-se(@cofecon.org.br

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO DO BRASIL S/A

4193-9 AG. CENTRO MES: DEZEMBRO/2014

SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO..............ccooevree....... ; 5.355,05

(-) CHEQUES NAO COMPENSADOS..........ooooeooereeeeeeseeeeereeeseeennens =

(-) CREDITOS NAO CONTABILIZADOS..........oooooeeeeeeemreeeeeeeeernnnn.

(+) DEPOSITOS BLOQUEADOS PELO BANCO.......ooooovrro =

(#) DEBITOSINDEVIDOS: it et memitomamss s o vsste it

(+) CHEQUES DEVOLVIDOS. ..o somissoeemesessosseesossssissssssssersenons

SALDO CONFORME RAZAO.:::ucuss0i0s51msmssssismstiinsesessssssmsmmsseacessomesses 5.355,05

RELACAO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS

CHEQUE N°| DATA CREDOR VALOR
TOTAL R$ =

Aracaju (Se

PRESIDENTE

CORECON-SE 0327

AEL SCHUSTER - ARTé&iSA RIBEIRO BATISTA

GERENTE EXECUTIVA
CRA/SE 3090/01

Assessora Contabil
CRC/SE N° 4754/0
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
5.1 Informac6es sobre a Estrutura de Pessoal da entidade:

O Plano de Cargos e Salarios - PCS encontra-se disponivel no anexo deste relatorio.
5.1.1 Forga de Trabalho:

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CORECON/SE — 31/12/2013
Empregados Estagiarios Admissdo Dispensa Total
02 00 00 00 02
Tabela 2 - Quadro de pessoal do CORECON/SE em 2013

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CORECON/SE — 31/12/2014

Empregados Estagiarios Admissdo Dispensa Subtotal
02 00 00 00 02
Tabela 3 - Quadro de pessoal do CORECON/SE em 2014
Movimentacgdo do Quadro de Pessoal do Movimentacgao dos Estagiarios
CORECON/SE
31/12/2013 | Admissdo | Dispensa 31/12/2014 Contratados Dispensados Existentes
00 00 00 00 00 00 00

Tabela 4 - Movimentagéo de pessoal no CORECON/SE

5.1.2 Ingresso de funcionarios:

A admissdo de funcionarios no quadro de pessoal do Conselho Regional de Economia
dar-se-a por Concurso Publico, observando a legislacédo vigente.

5.1.3 Qualificacdo da Forca de Trabalho de acordo com a estrutura de cargos e faixa
etaria:

Quantidade de servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Ate30 | De31a40 | Ded4la | De5la | Acimade60
anos anos 50 anos 60 anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Fiscal da Profissdo do Economista - - - - -

1.2 Profissional de Assisténcia ao - - 02 - -
Economista

2. Provimento de Cargo em Comissdo - - -

2.1 Assessoria Técnica - - - - -

2.2 Geréncia Executiva - - 01 - -

3. Totais (1 + 2) - - 02 - -

Tabela 5 - Provimento de cargos no CORECON/SE - por faixa etdria

5.1.4 Qualificacdo da Forca de Trabalho de acordo com a estrutura de cargos e nivel
de escolaridade:

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo 1] 213456 7138]09

1.Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Fiscal da Profissdo do Economista - - - - - - - _ -

1.2 Profissional de Assisténcia ao Economista - - - - 01 - 01 - -

2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - - - - - -
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2.1 Assessoria Técnica - - - - -
2.2 Geréncia Executiva - - - - - - 01
3. Totais (1 +2) - - - - o] - o1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 —
Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeigoamento/Especializagdo/P6s-Graduacédo; 8 — Mestrado;

9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — N&o classificada.

Tabela 6 - Provimento de cargos no CORECON/SE — por escolaridade

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Registramos que o Sistema COFECON/CORECONSs detém o poder de policia
disciplinado pelo art. 78 do Cadigo Tributério Nacional — CTN e suas receitas correntes sao
contribuicdes de interesse da categoria profissional de Economia.

Considerando que as prerrogativas vigentes do Coddigo Tributario Nacional, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, possibilitam a continuidade administrativa, orcamentaria,
patrimonial e contabil, e sdo aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais,
estamos conscios de que as demonstracfes contabeis do Conselho Regional de Economia de
Sergipe estdo elaboradas e apresentadas em observancia as determinacbes legais,
principalmente as determinagbes da Lei n° 4.320/64, Normas da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, que prevéem o registro das receitas e das despesas em regime or¢camentario,
e observando, ainda, a NBC 16.6, no que couber as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes
Liberais.

6.1  Tratamento das determinaces e recomendacdes exaradas em acordaos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU:

O Conselho Regional de Economia sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos
legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais, principalmente as
determinacdes e recomendacOes desse Egrégio Tribunal de Contas.

Como membro do Sistema COFECON/CORECONSs, ao tomar conhecimento da
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, esta focado para atender as recomendacbes do TCU,
via Conselho Federal de Economia (COFECON).

7. INFORMAGOES CONTABEIS

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢cdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao
de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracgdo de ativos e passivos da entidade.
7.2. Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6:

7.2.1 Balanco Financeiro:
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Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON/SE et
agina :
CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Pperiodo: Janeiro / 2014 a Dezembro /gzou

Balanco Financeiro

Receita Despesa
RECEITA ORGAMENTARIA 218.85152 DESPESA ORCAMENTARIA 206.402,79
RECEITAS CORRENTES 218.851,52 DESPESAS CORRENTES 200.752,79
RECEITA DE CONTRIBUICOES 165.376,35 DESPESAS DE CUSTEIO 163.892,72
RECEITA PATRIMONIAL 258265 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.860,07
RECEITAS DE SERVICOS 10.624,13 DESPESAS DE CAPITAL 5.650,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.339,50 INVESTIMENTOS 5.650,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.928,89 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 25.396,76 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 25.494,26
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 667,90 DEVEDORES DA ENTIDADE 667,90
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
Adiantamento Concedido 1.785,30 Adiantamento Concedido 1.785,30
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RESTOS A PAGAR 0,00 RESTOS A PAGAR 0,00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNAGOES 2294356  CONSIGNAGOES 23.041,06
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
Despesas Irregulares 0,00 Despesas Irregulares 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00 RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00 PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 9.366,57 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 21.7117,80
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 7252,13 BANCOS-CMOVIMENTO 7.42547
BANCOS-C/ARRECADACAO 1.624,57 BANCOS-C/ARRECADAGAQ 1.327,98
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 436,14 BANCOS-C/VINCULADA 7.609,30
BANCOS-CVINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 53,73 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 5.355,05
Total: 253.614,85 Total: 253.614,85
Aracaju(SE), 31 dezembro de 2014
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ISRAEL SCHUSTER SA RIBEIRO BATISTA IDEILDA NANDES VIEIRA
PRESIDENTE ./GERENTE EXECUTIVA ASSESSORA CONTABIL
CORECON/SE N° 327 CRA/SE 3090/01 CRCI/SE 4754/0

CPF: 055.073.595-04 CPF: 360.840.425-20 CPF: 234.977.005-25



7.2.2 Balanco Patrimonial:

Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON /SE
CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Pégina: 1
Periodo: Dezembro / 2014

Balango Patrimonial

Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 21.717,80 PASSIVO FINANCEIRO 8,20
DISPONIVEL 875345 DIVIDA FLUTUANTE 8,20
CAIXA 000  RESTOSAPAGAR 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 7.42547  SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-C/ARRECADACAO 132798  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 000  CONSIGNAGOES 8,20
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 000  CREDORES DA ENTIDADE 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 1296435  ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
BANCOS-CVINCULADA 760930 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 535505  DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
REALIZAVEL 000  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 Despesas Irregulares 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
Adiantamento Concedido 0,00
RESULTADO PENDENTE 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00
ATIVO PERMANENTE 763.540,68 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 139.710,36  DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 71.899,67
BENS IMOVEIS 67.810,69
BENS INTANGIVEIS 0,00
CREDITOS 623.830,32
Divida Ativa 623.830,32
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 785.258,48 SOMA DO PASSIVO REAL 8,20
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 785.250,28
Total: 785.258,48 Total: 785.258,48

Aracaju(SE), 31 _de dezembro de 2014

CPF: 055.073.595-04
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ISRAEL SCHUSTER IBEIRO BATISTA IDEILDA FERNANDES VIEIRA
PRESIDENTE GERENTE EXECUTIVA ASSESSORA CONTABIL
CORECON/SE N° 327 CRA/SE 3090/01 CRC/SE 4754/0

CPF: 360.840.425-20 CPF: 234.977.005-25
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7.2.4 Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais:

Conselho Regional de Economia 16° Regido - CORECON / SE e
agina :
CNPJ: 13.128.152/0001-16 - Siscontw - v. 2.0.56.00  periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro /g2014

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

Variagdes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUCAO ORCAMENTARIA . 224501,52 RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA 206.402,79
RECEITA ORCAMENTARIA 21885152  DESPESA ORGCAMENTARIA 206.402,79
RECEITAS CORRENTES 218.851,52 DESPESAS CORRENTES 200.752,79
RECEITA DE CONTRIBUICOES 165.376,35 DESPESAS DE CUSTEIO 163.892,72
RECEITA PATRIMONIAL 2.582,65 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.860,07
RECEITAS DE SERVICOS 10.624,13 DESPESAS DE CAPITAL 5.650,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.339,50 INVESTIMENTOS 5.650,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.928,89 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 5.650,00 MUTAGOES PATRIMONIAIS 0,00
Aquisigao de Bens Moveis 5.650,00 Cobranca da Divida Ativa 0,00
Construgao ou Aquisicao de Bens Iméveis 0,00 Alienagao de Bens Moveis 0,00
Aquisigéo de Titulos e Valores 0,00 Alienag@o de Bens Iméveis 0,00
Doacéo de Bens Méveis 0,00 Alienagéo de Titulos e Valores 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00 Empréstimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Créditos 0,00
Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 136.061,81 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORGAMENTARIA 228.562,66
Inscrigdo da Divida Ativa 136.061,81 Cancelamento de Créditos 228.562,66
Inscrigéo de Outros Créditos 0,00 Diversos 0,00
Incorporagao de Bens 0,00 Superviniéncias Diversas 0,00
De Restos a Pagar 0,00 Insubsisténcias Ativas 0,00
De Depésitos de Diversas Origens 0,00
De Outras Dividas Passivas 0,00
Administracao Indireta 0,00
Total das VariagGes Ativas 360.563,33 Total das Variagdes Passivas 434.965,45
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio 74.402,12 - Superavit do Exercicio -
Total: 434.965,45 Total: 434.965,45

Aracaju(SE), 31 de

Al I} IBEIRO BATISTA IDEILDA S VIEIRA
PRESIDENTE “ GERENTE EXECUTIVA ASSESSORA CONTABIL
CORECON/SE N° 327 CRA/SE 3080/01 CRC/SE 4754/0

g CPF: 055.073.595-04 CPF: 360.840.425-20 CPF: 234.977.005-25




